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Teruel, a 15 de ENERO de 2021

Mediante la redaccion y firma del presente documento,
B&R MEDIO NATURALS.L. y, en su nombre, su Directora
General, D2. Mari Carmen Ruiz Alguacil, se reafirma en la
renovacién del compromiso con la iniciativa del Pacto
Mundial y los Diez Principios referentes a los Derechos
Humanos, los Derechos Laborales, el Medio Ambiente y
la lucha contra la corrupcién. Mediante esta
comunicacién, expresamos nuestra intencién de seguir
apoyando y desarrollando esos principios dentro de
nuestra esfera de influencia, renovando igualmente
nuestro compromiso a seguir haciendo del Pacto
Mundial y sus principios parte de la estrategia, la cultura
y las acciones cotidianas de nuestra compaiiia, asi como
continuar involucrdndonos en proyectos cooperativos
que contribuyan a los objetivos mas amplios de
Desarrollo de las Naciones Unidas, en particular los
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Fruto de ese compromiso se indican a continuacién los
proyectos e iniciativas llevadas a cabo durante el pasado
ejercicio 2021:

- Trasladar a los grupos de interés externos
(fundamentalmente proveedores y clientes), a través de
nuestra web y los documentos contractuales suscritos
con ellos, una serie de iniciativas y politicas referentes a
los Diez Principios del Pacto Mundial.

- Divulgacién de politicas y procedimientos
medioambientales a las partes interesadas, en particular
a los grupos de interés internos, con el objeto de
concienciar e impulsar todos los aspectos relacionados
con la minimizacidn de nuestros impactos con el
medioambiente.
- Puesta en marcha de Ila iniciativa “Buzdn
Medioambiental”, para trasladar a la autoridad
competente cualquier incumplimiento medioambiental
qgue nuestros trabajadores detecten en el desarrollo de

sus tareas en el medio natural donde nos movemos.

- Campana de colaboracion con la ONG Caritas
Diocesana de Teruel, con el apoyo de todos nuestros
trabajadores, para la recogida de libros y juguetes
destinados a nifios desfavorecidos.

- Campafa de colaboracién, en los momentos mas
criticos de la pandemia por Covid-19, con entidades
publicas y privadas, para el reparto de mascarillas
procedentes de nuestro propio stock.

- Colaboracién, junto con la entidad Fundacion
Amantes de Teruel y el Colegio de Educacién Especial La
Arboleda de Teruel, para el impulso de un proyecto para
la edicion de un libro sobre la historia de Los Amantes
de Teruel. Dicho libro ha sido elaborado (tanto el texto
como los dibujos), por los alumnos del colegio y se
pretende que sirva para que la historia de los Amantes
de Teruel sea accesible a otras personas con distintas
capacidades.

Para este ejercicio 2022, los objetivos que se plantean
son los siguientes:

- Seguir fomentando la iniciativa  “Buzdn

Medioambiental”.

- Trasladar a los posibles nuevos integrantes de
nuestros grupos de interés externos, nuestro
compromiso firme y claro con los Diez Principios del
Pacto Mundial.

- Desarrollar e impulsar iniciativas de R.S. dentro de
nuestra area de influencia, animando a nuestros
proveedores y colaboradores a participar en ellas.

- Seguir avanzando en el Plan de Formacién
Medioambiental dentro de nuestra compaifiia,
impartiendo cursos de formacién especificos para
intentar afianzar los principios de dicho plan en

nuestra plantilla.

(TERUEL)
MARI CARMEN RUIZ ALGUACIL

DIRECTORA GENERAL B&R MEDIO NATRUAL S.L.
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DATOS GENERALES

Nombre Completo (Razdn Social)
B&R MEDIO NATURALS.L.

Tipo de empresa
PYME

Direccion
Plaza la Raza, 3. Pta. 2.

Localidad
Mora de Rubielos

Provincia
Teruel

Comunidad Auténoma
Aragdn

Direccion Web
http://www.byrmedionatural.com

Numero total de empleados
64

Facturacion / Ingresos en € (Cantidades sujetas al tipo

de cambio $/€)
960.000 — 24 millones

MODELO DE NEGOCIO Y
ENTORNO EMPRESARIAL

Sector
Silvicultura y otras actividades forestales

Actividad, principales marcas, productos y/o servicios:

.BaR

 medio natural

- Tratamientos Selvicolas.

- Plantaciones/Repoblaciones.

- Tareas y Podas de Dificultades/Parques y Jardines.
- Mantenimiento de Infraestructuras Lineales.

- Ingeniera y Proyectos.

- Biomasa.

- Trabajos en margenes fluviales.

Paises en los que estd presente la entidad o tiene
produccion

Espafia

Descripcion del entorno empresarial, su organizacion y
estructura, detallando el organigrama

B&R Medio Natural S.L.,, (en adelante B&R), es una
empresa forestal nacida en Logrofio hace mas de 10 afios
con una clara voluntad de actuar de manera global en el
sector medioambiental. Tenemos un gran arraigo en el
sector forestal, pero somos especialistas también en
actividades tan importantes como la jardineria, la
biomasa, la consultoria ambiental, o el mantenimiento
de infraestructuras lineales como lineas eléctricas de alta
tensién, carreteras o vias de tren.

En los ultimos afnos, B&R se ha visto inmersa en un
ambicioso proceso de expansidn territorial, que la ha
llevado a consolidarse como una de las empresas
forestales mds importantes del pais, teniendo presencia
estable en gran parte del territorio nacional. Tenemos en
la actualidad una media de 64 empleados, de los cuales
un 94 % son fijos. Los cambios experimentados por la
sociedad nos han llevado a dotar a laempresa de un gran
nuimero de personal técnico altamente cualificado, que
nos ha permitido dar respuesta a las exigencias
medioambientales y de seguridad laboral de nuestros
clientes y de la administracion. Ello ha convertido la
SEGURIDAD en el eje prioritario de nuestra actividad.

Informe de Progreso | 6
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La ejecucidon de talas y podas de dificultad, tanto en
jardineria como en el mantenimiento de lineas eléctricas,
ha supuesto un avance cualitativo en la formacién del
personal, para garantizar la seguridad laboral y mejorar
en la especializacion de nuestros trabajos. Ello nos esta
permitiendo destacar como una de las empresas mas
seguras del sector forestal en estos momentos.

Nuestro Sistema Integrado de Gestion (SIG) de la Calidad,
el Medio Ambiente, y la Seguridad y Salud en el Trabajo,
estd desarrollado conforme a los requisitos especificados
en las ediciones vigentes de las Normas de Referencia
UNE-EN ISO 9001, UNE-EN ISO 14001 e ISO 45001.
Contamos ademas con habilitacion en el Registro Oficial
de Establecimientos y Servicios Plaguicidas, para la
aplicacion de Productos Fitosanitarios Terrestres.

BzR

medio natural

Organigrama de la entidad:

2 G g
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Principales riesgos vinculados a la actividad de la entidad

Los principales riesgos vinculados a nuestra actividad se
pueden resumir en los siguientes:

- Recortes presupuestarios de las distintas
Administraciones Publicas que determinen la reduccion
de obra publica en el sector de actividad.

- Cambios en la politica empresarial de determinados
clientes (especialmente las empresas eléctricas) que

Informe de Progreso | 7
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terminen por no requerir los servicios especializados de
la organizacion.

- Cambios normativos o de criterios relacionadas con
acuerdos de extranjeria.

- Ataques cibernéticos, dado que cada vez tienen mas
peso en la gestion de la empresa las aplicaciones
informaticas.

- Decisidon de los clientes eléctricos de contratar con
menor nimero de proveedores.

- Pandemias y Crisis Sanitarias (incidencia directa en la
desaceleracién econdmica del pais): aun contando con
una estructura en la empresa muy descentralizada.

Principales factores y tendencias futuras que pueden
afectar a la entidad

- Pérdida de agilidad en el desempefio del trabajo en
campo, en gran medida debido al crecimiento
experimentado por la organizacion.

- Incumplimiento de plazos de ejecucidon por razones
climaticas.

- Dependencia excesiva del sector eléctrico, cuyos
contratos ademads son de menor cuantia.

- Necesidad de mejorar el desempenfio de las cuadrillas y
mejorar el control de diversos procesos claves de la
empresa, como por ejemplo: control de costes, control
de personal, control de los medios de la empresa
(maquinaria, herramientas, vehiculos, etc...).

- Evaluacion y supervisidon de trabajos en muchos casos
supeditada a la valoracién y objetividad de terceros, en
lugar de depender directamente de los clientes.

Principales objetivos y estrategias de la entidad

- Mantenimiento del Sistema Integrado de Gestién (de la
calidad, el medioambiente y la seguridad y salud en el
trabajo) implantado y certificado, acorde a las
necesidades y expectativas internas y externas
manifestadas.

- Mantenimiento del certificado de Responsabilidad
Corporativa de Aragdn, acorde a las necesidades y
expectativas internas y externas manifestadas.

- Disponer de técnicos cualificados en plantilla para las
actividades desarrolladas.

- Seguir mejorando en la formacion del personal, por
encima de los requisitos legales establecidos, y especifica
para cada puesto de trabajo en cuestion tratando de
alcanzar un elevado nivel de especializacion de los
trabajadores.

- Incremento en la salida a licitacion de obras publicas en
el sector de actividad, derivada de esperada mejora de la
coyuntura econdmica.

- Posicionarse en la aparicion de nuevos segmentos de
mercado, como es el caso de obras en infraestructuras
ferroviarias y grandes obras de jardineria.

- Seguir potenciando la valoracion social y de los clientes
del desempefio de la actividad en el marco de los
diversos sistemas de gestion certificados (calidad,
medioambiente, SST, Responsabilidad Social
Corporativa, ...).

- Avanzar en materia de igualdad, dando cumplimiento al
nuevo marco normativo.

- Optimizar la eficaz gestidon de la PRL a través del cuadro
de mando.

- Mayor aprovechamiento de la capacidad de ejecutar
trabajos en un amplio ambito geografico de actuacion a

nivel nacional, en un plazo razonable.

Quién o quiénes a nivel directivo llevan a cabo los
procesos de decision y buen gobierno para la
implantacién de la RSE en linea con los Principios del
Pacto Mundial y si el presidente del mdximo érgano de
gobierno ocupa también un cargo ejecutivo

Los procesos de decision y buen gobierno para la

implantacién de la RSE, en linea con los Principios del
Pacto Mundial, se llevan a cabo bajo la iniciativa y
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supervision del Administrador Unico de la empresa, con
apoyo del Responsable de RSA de la empresa.

Adicionalmente en la empresa también esta constituido
un érgano denominado Comité Técnico de Prevencion,
integrado por los siguientes perfiles:

- Administrador Unico de la empresa.

- Responsable del Sistema Integrado de Gestion.
- Director administrativo.

- Director Técnico.

SELECCION DE LOS GRUPOS DE
INTERES

Grupos de interés mas significativos: (Los grupos de
interés  configuran su Informe de Progreso)

- Clientes

- Empleados

- Proveedores.

- Socios/accionistas

- Administracién

- Comunidad/Sociedad Civil
- Medioambiente

Criterios seguidos para seleccionar los grupos de interés

Contratas B&R, en base a su Sistema Integrado de
Gestién y a su compromiso con la Responsabilidad
Corporativa, tiene identificados grupos de interés tanto
a nivel interno como externo, y tiene como objetivo
satisfacer las necesidades en todos los casos y dar
cobertura y apoyo a sus expectativas, alineando cada
respuesta a la misién y principios que rigen la entidad.
Por su lado, las partes interesadas pertinentes seran
aquellas que impliquen un riesgo significativo para la
sostenibilidad de la Organizacidon, o que puedan afectar

a la capacidad de la misma de alcanzar los resultados
previstos, cuando sus necesidades y expectativas no se
cumplen.

Debido a la estrecha relacion entre las cuestiones
externas e internas referidas y las partes interesadas,
resulta logico realizar la determinacion de todas ellas de
forma simultanea. Para el analisis de las necesidades y
expectativas de los grupos de interés, recopilara
inicialmente toda la informacién y datos de entrada que
considere necesarios a partir de las diversas fuentes de
informacion disponibles, que le permitan identificar las
partes interesadas consideradas pertinentes, asi como
sus necesidades y expectativas puestas de manifiesto.
Dicha evaluacidn sera realizada por el Responsable de
Gestién de la Organizacion. Del analisis, bdsicamente de
las expectativas pertinentes identificadas, se concluira
cudles de las mismas se convierten finalmente en
requisitos del SIG, para su necesaria consideracion a los
efectos oportunos.

El analisis realizado por el Responsable de Gestion
requerira la revision y aprobaciéon de la Direccion de la
Organizacion previamente a su consideracion como
elemento de entrada en otros procesos del SIG.

Como se esta difundiendo el Informe de Progreso a los
grupos de interés

Actualmente el Informe de Progreso se difunde a través
de la pagina web de la empresa y mediante correo
electrdnico.

ALCANCE Y MATERIALIDAD

Alcance del Informe de Progreso (Paises sobre los cuales
la empresa reporta informacién en el Informe de
Progreso) y sus posibles limitaciones, si existen
El alcance del presente Informe de Progreso se limita

Informe de Progreso | 9
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Unicamente a Espafia, donde B&R desarrolla su
actividad.

Cémo se ha establecido la materialidad o definido los
asuntos mas significativos a incluir en el Informe de
Progreso

Para B&R, la influencia de las evaluaciones, comentarios
y decisiones de nuestros grupos de interés resulta crucial
a la hora de determinar la sistematica que se debe seguir
para realizar el andlisis contextual de la Organizacion.
Dicho analisis se lleva a cabo mediante la aplicacién del
Método DAFO, el cual facilita la determinacion,
seguimiento y revisiéon de las cuestiones externas e
internas que son pertinentes al propdsito y direccién
estratégica de la Organizacion.

De la misma forma, el analisis de las necesidades y
expectativas de las partes interesadas (determinacién de
las partes interesadas, sus necesidades, expectativas y
requisitos pertinentes) sera llevado a cabo por el
Responsable de Gestion de la organizacion.

A tal fin, recopilara inicialmente toda la informacion y
datos de entrada que considere necesarios a partir de las
diversas fuentes de informacién disponibles (encuestas
de satisfaccién, encuestas de valoracién, encuestas de
climalaboral, pagina web), que le permitan identificar las
partes interesadas consideradas pertinentes, asi como
sus necesidades y expectativas puestas de manifiesto.

Del andlisis, basicamente de las expectativas pertinentes
identificadas, se concluird cudles de las mismas se
convierten finalmente en requisitos del SIG, para su
necesaria consideracion a los efectos oportunos. Como
complemento a la matriz DAFO, se comentan las
siguientes conclusiones referentes a la R.S.C.:

- Expectativa empleados, considerada como requisito
cumplido: Responsabilidad y compromiso social en las
relaciones laborales.

- Expectativa accionistas, considerada como requisito
cumplido: Que la Sociedad sea econémicamente viable,
medioambientalmente  sostenible y socialmente
comprometida.

- Expectativa clientes, considerada como requisito
cumplido: Responsabilidad y compromiso social en el
desarrollo de la actividad

- Expectativa Administraciones Publicas, considerada
como requisito  cumplido:  Responsabilidad vy
compromiso social en el desarrollo de la actividad.

- Expectativa organizaciones empresariales, considerada
como requisito cumplido: Que la Sociedad sea
econdmicamente viable, medioambientalmente
sostenible y socialmente comprometida.

Periodo cubierto por la informacién contenida en la
memoria

Afo calendario
Ciclo de presentacion del Informe de Progreso

Anual

REPORTE EN ODS

¢Desea reportar con ODS?
Si
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METODOLOGIA
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. El presente Informe de Progreso estd basado en la
metodologia de reporting por grupos de interés. El
concepto de grupo de interés es clave a la hora de
entender la RSE. La complejidad y el dinamismo del
contexto empresarial actual ha hecho necesario
adquirir un compromiso sélido con los distintos
grupos de interés, afectados directa o
indirectamente por la misién empresarial.

Identificar los grupos de interés, y cuales son sus
expectativas, son aspectos que facilitan la
implantacién integral de la RSE en el seno de
cualquier organizacién. Esto permitird a las
entidades anticipar  posibles riesgos u
oportunidades y establecer politicas, acciones,
herramientas e indicadores de seguimiento como

los que se recogen en el presente informe.

La entidad que ha elaborado el siguiente Informe de

Progreso ha desarrollado los siguientes pasos:

1. Seleccionar los grupos de interés mas relevantes de
su entidad.

2. Identificar las temdticas de sostenibilidad mas
significativas para los grupos de interés
seleccionados.

3. Describir de forma detallada el trabajo de la entidad

en la materia a través de:

Politicas: documentos formales plasmados por escrito
que definen los valores y comunicaciones de la entidad
detectados en la identificacidon de las tematicas.

Acciones/Proyectos: |as acciones ayudan a la entidad a
dar forma a las politicas desarrolladas y minimizar los
riesgos detectados. Las acciones deben estar planificadas

en el tiempo y disefiadas en base al grupo de interés al

que van dirigidas.

Herramientas de seguimiento: evaluacion y control de
los resultados obtenidos de las acciones implementadas.
Proporcionan las herramientas para controlar el
cumplimiento de las politicas y ayuda a detectar fallos en

el sistema de gestion para su posterior mejora.

Indicadores de seguimiento: datos cuantitativos para
medir el grado de implantacion de las ideas (politicas,

acciones/proyectos y herramientas de seguimiento).

El Informe de Progreso esta planteado en términos de
medicién del progreso: no se trata de que se cumpla al
100% el primer afio, el objetivo es ir progresando. El
Informe de Progreso, es por tanto una demostracion
importante por parte de los firmantes del compromiso

adquirido con el Pacto Mundial y sus Principios.
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DERECHOS HUMANOS NORMAS LABORALES MEDIOAMBIENTE ANTICORRUPCION

¥
-)‘l‘(-

NORMAS MEDIOAMBIENTE ANTICORRUPCIGN
LABORALES

Temdticas contempladas Temadticas contempladas Temadticas contempladas Temadticas contempladas
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Elementos aplicados por
grupos de interés

H Clientes

B Empleados

u Proveedores

B Accionistas

B Administracion

® Comunidad

© Medioambiente
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Fomento de la calidad en Ia
. 12 s, 9k,
entidad [=%

Cédigo Etico / Conducta - Politica

El trato directo con la clientela, asi como la entrega de un
servicio acorde a sus expectativas, son los pilares
fundamentales para mantener una relacidén éptima con
dicho colectivo. Por dicho motivo, ésta debe basarse en
maximas como el respeto, la honradez, la confianza, el
cumplimiento, la calidad, etc. El responsable comercial y
todo el personal del departamento comercial, el
responsable técnico y el responsable del SIG son el nexo
de unién directa que permite mantener en todo
momento una comunicacion bidireccional con nuestros
clientes y clientas.

Politica RSE - Politica

Desde la Direccion de B&R queremos promover una
estructura de Gobierno Corporativo robusto, que
asegure la profesionalidad e integridad en la toma de
decisiones, adquiriendo un compromiso firme para
aplicar, de forma voluntaria, en nuestro gobierno y en
nuestro sistema integrado de gestion, unos valores y
codigos éticos basados en los siguientes principios.

En lo que respecta al fomento de la calidad, desde B&R
apostamos por la excelencia en la gestién y la mejora
continua para prestar los mejores servicios a nuestros
clientes en base a una relacion de confianza y
credibilidad.

Formacién - Accién / Proyecto

El Responsable SIG ha recibido formacién especifica en
materia de Responsabilidad Social Corporativa.

Nombrar un responsable de calidad - Accién / Proyecto

Como requisito de nuestro Sistema Integrado de Gestion
(SIG), se contempla el nombramiento de Responsable del

SIG, el cual debe aceptar dicho nombramiento por
escrito.

Comunicacidn interna y externa - Accién / Proyecto

En nuestra pagina web (www.byrmedionatural.com),
todos los clientes pueden encontrar toda la informacién
relativa a nuestra prestacién de servicios, incluyendo
incluso un apartado de descargas donde pueden
descargarse diferentes documentos (politicas,
certificados ,..).

También disponemos de un catdlogo de servicios donde
estan plasmados todas las actividades y trabajos que
podemos llevar a cabo en nuestros dmbitos de actuacién.
Este catadlogo se actualiza con regularidad bienal y estd
también disponible en el apartado de descargas de
nuestra pagina web.

Adicionalmente, colaboramos en reuniones y foros con
clientes, donde tenemos la posibilidad de exponer
distintos aspectos de la compaiiia, como por ejemplo,
nuestro Sistema Integrado de Gestidn, o las nuevas
herramientas de desarrollo, seguimiento y control de la
actividad.

Auditorias - Herramienta de Seguimiento

Para mantener el certificado 1ISO 9001:2015 (obtenido en
el afio 2003), todos los afios se realizan tanto auditorias
internas como externas de nuestro Sistema Integrado de
Gestion. Ademads, también anualmente debemos
presentar nuestras acciones en Responsabilidad Social
Corporativa para renovar el sello RSA otorgado por el
Gobierno de Aragén en 2021.

Informe de Progreso | 18
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DNV-GL

CERTIFICADO DEL
SISTEMA DE GESTION

Certificado Mimera: Fecha Inicial de Certicadién: Valides:
17405 30C1-2015-AGHBE-ENAC 08 abri 2003 20 diciembre 2016 - 16 marz 2018

Se certifica que el sistema de gestidn de

B&R MEDIO NATURAL, S.L.

Pol.La Paz Calle Londres, n® 7, 44195, Teruel, Espafia

es conforme a la Norma del Sistema de Gestion de Calidad:

IS0 9001:2008

Este certificado es valido para el siguiente campo de aplicacién:

REALIZACION _DE TRABAJOS AGROFORESTALES. MANTENIMIENTO FORESTAL
DE LINEAS ELECTRICAS.

Este certificado esta supeditado a |a existencia y validez del certificado principal
numero 174053-2015-AQ-1BE-ENAC,

Lugar y fecha: Oficing e emisdn;
Barcelona, 20 diciembre 2016
CERTIFICAGION %—
NeoliE-scans
‘Ana del Rio Sal

ioade
Reprecentante de la direccin

(ot puede dsr Iugar o I Cancelacis def carificado.
E EShaiih, SLll C7 Garunxs, 5.8, M. 3 01 1, ORB30, F1 bret e

Buzdn de sugerencias - Herramienta de Seguimiento

B&R dispone de un buzdn de comunicaciones a través de
nuestra pagina web.

Encuestas de satisfaccion - Herramienta de Seguimiento
Anualmente se realizan encuestas de satisfaccion de

clientes, que son valoradas por Direccidén Técnicay por el
Responsable del SIG.

BzR

medio natural

B:R EVALURCION OE LA SATISFACCION DEL CLIENTE
e et
|E||=n£um££\.'nm.n I | MRIUIAL S | |
.
LUEY | S 1 T 3 4+ |-
nraas @ G brrea dal contrain D D D D
I rescotm partus & b Duscein g Obo o postis: neis o gig|olgo
Pzl zsecac 1 o sbeo e e b ress o v e D D D D
Carpreek o daam
S0 sl patrten: waperdi) oog|o
2. hiscesia e ildear
Ompmsibyictint d2| jrewzmal e rurshe oepmas s Gk . neun i del s oiooio
Tt e o oo <LEig o e pre D D n D
Extids du ke rasders anz sk D D D D
Manrdarsye di b eortances D D D D
L T S T o|go|g|o
Fac urscn oora e p panhue D D D D

T INACEPTARLE. corephresssin rsiwies b Rismsis fep i soldien csd sein m alp e pecios: moy srperianis
2: MECERITA MEJORAR: w dunin coisilm qun sl saripl 5 mapsr i ke i, pas netoai noais @ sigane
ozt pegr
3 BATEFACTOMI: Sarmle Ribstar o |

A WL BATIEF ACTOMIO: s sbrareeis e afertn de b lisin

iH CIORES 10 PAHIE DEL CLIENIE

e dal che

Ereknse gor:

P F— 3|
AN AN, Lo RCSPOMSADLE LC GESTION

Evaluacion del departamento de compras -
Herramienta de Seguimiento

Anualmente el Responsable del SIG, junto con los
directores de departamento, realiza la evaluacion anual
de los proveedores mas importantes de la empresa.

En el dltimo afo, se ha establecido una nueva
clasificacion de los proveedores, habilitando un listado
considerando aquellos que se pueden considerar criticos
o esenciales para el desarrollo de nuestra actividad.

Numero de quejas recibidas y resueltas - Indicador de
Seguimiento

No se han recogido quejas por parte de ningun cliente en
los ultimos 5 afios.
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Gestion de incidencias - Indicador de Seguimiento

En la dltima auditoria recibida, no se observd ningun tipo
de desviacion ni incidencia.

Resultados encuestas de satisfaccion clientes -
Indicador de Seguimiento

Para un valor objetivo de superar, al menos en el 90% de
las encuestas de satisfaccion del cliente recibidas, una
valoracién igual o superior a 3 sobre una puntuacién
maxima de 4, los resultados de los ultimos afios han sido
los siguientes:

% Encuestas de satisfaccion >=3
2018 100,00%
2019 100,00%
2020 100,00%

B:R
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Objetivos marcados para la tematica

Como objetivos en este apartado, B&R se plantea los
siguientes:

- Hacer extensivo nuestro codigo ético a todos los nuevos
clientes.

- Renovar el certificado ISO 9001:2015.

- Renovar nuestro compromiso con la Responsabilidad
Social Corporativa mediante la renovacién del sello RSA.
- Seguir con el porcentaje de valoracidn de encuestas
recibidas de clientes con puntuacion igual o superiora 3
puntos sobre 4, al menos en el 95% de los casos.
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Resolucion de incidencias
y satisfaccion del

§ Jusmsuezne 12 pmzon
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Cédigo Etico / Conducta - Politica

Nuestros principios éticos, en cuanto a la resolucién de
incidencias y satisfaccion del cliente, se basan en los
siguientes principios:

- Mantener una relacion directa con la clientela basada
en la sinceridad, honradez, lealtad y transparencia, de
modo que el suministro de nuestro servicio sea
identificado como el de mayor calidad posible.

- Permanecer en constante innovacion participando con
los centros de investigacién e innovacion del sector que
permitan mejorar la calidad de nuestro servicio.

- Adaptar nuestra oferta de servicio a las demandas de la
clientela.

- Atender, gestionar y solucionar todas las sugerencias,
quejas y reclamaciones, proporcionando una resolucion
equitativa y justa para ambas partes.

Politica RSE - Politica

Otra de nuestras sefias de identidad en la relacién con
nuestros clientes es la excelencia en la gestion y la
mejora continua para prestarles los mejores servicios en
base a una relaciéon de confianza y credibilidad. Las
actuaciones con nuestros clientes se basan en:

- Ofrecer a los clientes servicios que se adecuen a sus
caracteristicas y necesidades.

- Claridad en la comercializacién de los servicios: en
cuanto a su contenido, beneficios, riesgos y costes.

- Buscar la excelencia de los servicios de la empresa de
modo que los clientes obtengan la satisfaccion esperada
de aquellos.

- Garantizar servicios de la empresa y atender de forma
rapida y eficaz las reclamaciones de los clientes,
buscando su satisfaccion mas alld del mero
cumplimiento de la normativa vigente.

- No ofrecer beneficios o ventajas a unos clientes en

vedio natural

perjuicio de otros.

Innovacién tecnolégica y de procesos - Accién [
Proyecto

Con el claro objetivo de buscar la excelencia y claridad en
nuestros servicios, estamos continuamente actualizando
nuestros procesos con el desarrollo de nuevas
herramientas informaticas para el seguimiento y control
en tiempo real de todos los trabajos realizados. Como
ejemplo de ello ha sido el cambio de nuestro sistema de
seguimiento de control de la actividad a un sistema
integrado de gestién basado en ERP.

Ampliacion de la cartera de servicios - Accion / Proyecto

Dada nuestra clara orientacion al cliente,
periddicamente ampliamos nuestro catalogo de servicios
adaptdandonos en cada momento a las necesidades de
nuestros clientes. Dicha actitud nos lleva en muchas
ocasiones a realizando tanto inversiones en adquisicidon
de nueva maquinaria y equipos, como inversiones en
formacion y capacitacion de nuestros trabajadores.

Auditorias - Herramienta de Seguimiento

Para mantener el certificado 1ISO 9001:2015 (obtenido en
el afio 2003), todos los afios se realizan tanto auditorias
internas como externas de nuestro Sistema Integrado de
Gestion.

Encuestas de satisfaccion - Herramienta de Seguimiento
Aparte de las encuestas anuales de satisfacciéon de
clientes, que son valoradas por Direccién Técnica y por el

Responsable del SIG, se reciben certificados de buena
ejecucién por parte de los clientes mas importantes.

Informe de Progreso | 21



INFORME DE PROGRESO 2021

D. ASIER GOMEZ CAPELLAN, Responsable de la obra "Tala arbolado 66kv HARO-
NORTE", ejecutada en la Provincia de La Rioja, para la Empresa de Elecnor S.A.

CERTIFICO:

1° Que la empresa B&R MEDIO NATURAL, S.L., con CLF: B-26464925 actud
como contratista de las referidas obras, comenzdé su ejecucién en octubre de 2020 y
termind en noviembre de 2020, habiendo ejecutado los trabajos con arreglo a
condiciones y a satisfaccion del que suscribe.

2° El importe total sin 1.V.A_, de las obras realizadas por B&R MEDIO NATURAL,
S.L, ascendio a 12.837.71 euros, los cuales fueron ejecutados en el afio 2020.

3° Las obras mencionadas consistieron en: Tala de arbolado en apertura traza
linea 66Kv en un ancho de 40 m, desramado, eliminado de restos por triturado y saca
de la madera fuera de la zona.

4° El importe total de la obra de 06 fue de 12.837,71 euros, los cuales fueron
ejecutados en el afio 2020.

Y para que conste, a peticion del interesado, y a los efectos de Clasificacion de
Contratista, extiendo el presente certificado en Logrofio a 9 de febrero de 2021.

(Sello y V°B® de la entidad contratante)

Fdo - Asier Gomez Capellan

Objetivos marcados para la tematica
Desarrollar una herramienta informatica (APP), enfocada

a mejorar el control y supervisidon de las tareas en campo.

Informacion

16

transparente a
clientes g%

La Direccion de B&R adquiere una serie de compromisos
en materia de gestién ética y R.S., de los que hara
participe a las personas de la organizacidn, asi como a
todos sus colaboradores, clientes y proveedores. Con
ello pretendemos, por una parte, afianzar la confianza en
nuestra organizacién y las personas que la integran,
respecto a valores como la honradez, lealtad, buena fe,
transparencia y cultura organizativa y, por otra, difundir
en nuestro entorno social la cultura de la gestion éticay
socialmente responsable haciendo participe de la misma
a la sociedad en general.

Politica RSE - Politica

Uno de los pilares de nuestra politica de RSE pasa por ser
una organizacidn ejemplar y transparente en el ejercicio
de su actividad, con un cumplimiento inexcusable de la
legalidad, que implica la obligacién sin excepciones de
cumplir con la legislacion y la normativa interna que, en
cada caso, resulte aplicable a las actividades de la
Empresa. Para ello, se promovera una estructura de
Gobierno Corporativo robusto que asegure la
profesionalidad e integridad en la toma de decisiones y
en sus actuaciones.

Cédigo Etico / Conducta - Politica

Nuestros principios éticos, en contra de la corrupcién en
todas sus formas en el trato con nuestros clientes debe
basarse en los siguientes principios:

- Mantener una relacion directa con la clientela basada
en la sinceridad, honradez, lealtad y transparencia, de
modo que el suministro de nuestro servicio sea
identificado como el de mayor calidad posible.

-Todo el personal de B&R, ademds de prestar un servicio
fiable, dispondra de los recursos, la voluntad y la
profesionalidad que permitan solucionar cualquier
problema que pueda repercutir en la clientela,
comprometiéndose con los valores de buen trato,
atencidn, respeto, honestidad y servicio hacia nuestros
clientes.

- No facilitar a terceros datos confidenciales del cliente,
salvo autorizacion u obligaciéon legal. B&R se
compromete con el cumplimiento de la legislacion en
materia de LOPD y publicidad.

Politica de Regalos - Politica

Nuestro cddigo ético nos obliga a comunicar al
Responsable del Sistema de Gestidon cualquier regalo o
similar que pudiéramos recibir, y NO ACEPTAR aquellos
que pudieran repercutir en un trato favorable respecto a
determinados clientes, proveedores o subcontratistas.

Comunicacién interna y externa - Accién / Proyecto

Para cumplir con lo reflejado en nuestro cédigo ético, en
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el apartado de politica de regalos, existe un correo
electrénico gestionado por el Responsable del SIG para
que, en el caso de que algin miembro de la compafiia
reciba algun regalo o similar, pudiera comunicarlo y asi
quedaria reflejado en un archivo de seguimiento creado
para tal efecto.

Auditorias - Herramienta de Seguimiento

Las cuentas de la compafiia son auditadas anualmente
por una entidad externa.

N2 de denuncias recibidas y resueltas - Indicador de
Seguimiento

No se han recibido ningln tipo de denuncia en este
sentido.

Gestion de incidencias - Indicador de Seguimiento

En la ultima auditoria recibida, no se aprecié ningun tipo
de incidencia ni accidn correctora.

Objetivos marcados para la tematica

Elaboracién y desarrollo de politica de Compliance.

BzR
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Impulsar la sensibilizacion en
materia

[ (k)=
medioambiental

Politica de Calidad, Medioambiente y Seguridad -
Politica

La Direccion de B&R promueve el establecimiento,
desarrollo y mejora continua de un adecuado Sistema
Integrado de Gestidon (SIG) de la Calidad, el Medio
Ambiente y la Seguridad y Salud en el Trabajo, que
permita a la organizacién, en el dmbito medioambiental,
adquirir el compromiso para la protecciéon del medio
ambiente, incluida la prevencién de la contaminacién, y
otros compromisos ambientales especificos pertinentes
al contexto de la organizacion, planificando vy
desarrollando los procesos con el criterio de reducir al
minimo el impacto ambiental de los mismos, en un
contexto de mejora continua como fundamento de la
gestion ambiental.

Nombrar un responsable de medioambiente - Accién /
Proyecto

Dentro del Sistema Integrado de Gestién de la compaiiia,
es el Responsable del SIG la persona responsable de la
parcela medioambiental.

Uso de nuevas tecnologias para el ahorro de recursos:
Luminarias de bajo consumo en oficinas, sistemas de
reduccion de agua, videoconferencia, impresoras y
ordenadores de bajo consumo - Accién / Proyecto

A lo largo de 2021 se han incorporado a la flota de
vehiculos de empresa varios coches con tecnologia
hibrida, con la idea de disminuir las emisiones de CO2 en
el desarrollo diario de nuestra actividad.

Con el mismo objetivo, se estan realizando pruebas para
introducir nuevas herramientas y equipos de trabajo
eléctricos como dotacidn a varias de nuestras cuadrillas.

BzR
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Estrategia Climatica - Accion /  Proyecto

Desde principios de 2021, B&R es socio signatory del
Pacto Mundial comprometiéndonos con los 10 Principios
del Pacto Mundial en las dreas de Derechos Humanos,
Normas Laborales, Medio Ambiente y Lucha contra la
Corrupcién.

Canales de comunicacién - Accion / Proyecto

A través del Responsable del SIG, conjuntamente con la
Direccion de la empresa, se realizan envios periédicos de
pildoras informativas relacionadas con nuestro
compromiso con los 10 principios del Pacto Mundial, la
Agenda 2030y los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible,
siendo ademds un tema inexcusable en cualquier
conferencia o reunion interna de la empresa.

Mecanismos de evaluacion del cumplimiento de los
objetivos medioambientales - Herramienta de
Seguimiento

Dentro de nuestro sistema de gestion, se identifican
indicadores de seguimiento de consumos resultantes de
nuestra actividad: consumo de energia eléctrica,
consumo de agua y consumo de papel.

Consumo directo de energia de su entidad (GJ) -
Indicador de Seguimiento

Seguimiento del consumo anual de energia eléctrica
(kwW/afio):

Consumo energia eléctrica (kW/afio)
2018 1.735
2019 1.642
2020 1.570

Consumo total de agua de su entidad (m3/afio) -
Indicador de Seguimiento

Seguimiento del consumo anual de agua (m>/afio):
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Objetivos marcados para la tematica
Seguir disminuyendo el consumo eléctrico respecto al

ano anterior.

Salud y seguriad en el lugar de
trabajo

Politica de Seguridad y Salud en el trabajo - Politica

La Direccion de B&R, cumpliendo con su politica global,
promueve el establecimiento, desarrollo y mejora
continua de un adecuado Sistema Integrado de Gestion
(SIG) de la Calidad, el Medio Ambiente y la Seguridad y
Salud en el Trabajo, que permita a la organizacién, en el
ambito de la seguridad y la salud de los trabajadores,
trabajar en los siguientes aspectos:

- Enfocarse estratégicamente hacia la adecuada gestion
de la calidad, ambiental y de la seguridad y salud en el
trabajo, y la satisfaccion de nuestros clientes,
estableciéndose indicadores que contribuyan a valorar
dicha satisfaccién en un contexto de mejora continua en
el desempefio.

- Adquirir el compromiso para proporcionar condiciones
de trabajo seguras y saludables para la prevencién de
lesiones y deterioro de la salud relacionados con el
trabajo, asi como para eliminar los peligros y reducir los
riesgos de la SST, comprometiéndose en este dmbito, de
igual forma, para la consulta y la participacion de los
trabajadores y, cuando existan, de los representantes de
los mismos.

Cédigo Etico / Conducta - Politica

Como se recoge en el Codigo Etico de B&R, existen una

serie de principios, compromisos y comportamientos con
el objetivo de que las personas que forman parte de la
empresa, en su quehacer diario, ante la sociedad y el
resto de sus compafieros, transmitan una imagen ética y
moral que sea fiel reflejo de la filosofia perseguida por la
Direccién de la Compaiiia.

Para ello, resulta indispensable, por tanto, que
dispongan de una base ética sélida que propicie el
refuerzo de la gestion ética y socialmente responsable de
la globalidad de la empresa.

Formacidn en seguridad y salud en el trabajo - Accién /
Proyecto

Para nuestra Organizacion, la formacion es el
complemento fundamental para mejorar y potenciar las
competencias profesionales y personales de cada
trabajador. Apostamos tanto por formacion externa
especializada, como por formacidn interna.

Dentro de los diferentes departamentos de B&R, los
responsables de los distintos procesos son los
encargados de detectar y transmitir al Responsable de
Gestion las necesidades de formacién del personal,
quien las documenta en el Registro de formacién.

En especial, se atenderd la formacion del personal
cuando:

- Se establezcan nuevos objetivos.

- Se produzcan cambios en los procesos, en la
organizacion o en el SIG.

- Se incorpore nuevo personal a la empresa.

- Se introduzcan nuevos productos/procesos que
requieran conocimientos especificos.

- Si de los resultados obtenidos se deduce que no se ha
alcanzado el nivel de formacion adecuado.
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Como mejora en el control del proceso, el Responsable
de Gestion elabora y mantiene actualizadas las Fichas de
Puesto, en las que para cada puesto de trabajo se define:

- Responsabilidades y funciones asignadas, en sintesis.

- Departamento correspondiente y nombre del puesto
de trabajo.

- Cualificacion minima requerida.

- Autoridad, incluida la delegacién de autoridad en su
ausencia.

- Personal de B&R que puede desempefiar ese puesto.

- Riesgos en el puesto de trabajo.

Estas Fichas de Puesto son aprobadas por la Direccion y
archivadas y mantenidas por el Responsable de Gestidn.
Todas las actividades de B&R se deben ajustar a ellas en
cuanto a la plantilla que las desempena, teniendo en
cuenta los diferentes niveles de responsabilidad, aptitud,
dominio del idioma y alfabetizacion.

Ante la incorporacién de personal a un puesto de trabajo,
el Responsable de Gestidén debera de hacer entrega de la
Ficha de Puesto correspondiente, y la informacién vy
formacién sobre sus riegos en su puesto de trabajo,
como evidencia de que las funciones, responsabilidades
y autoridad le han sido comunicadas.

Es responsabilidad de Direccidon evaluar las necesidades
identificadas, recogiéndolas en el Registro de formacién.

Si se aprueba se procedera a su planificacién. Si por algun
motivo no se considera prioritaria dicha necesidad, lo
comunicara a los interesados indicando los motivos por

BzR
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los que no se estima oportuno, o se pospone, la adopcién
de alguna accion.

Para cada formacion aprobada, el Responsable de
Gestién prepara un Registro de formacion, en el que se
planifica la formacion, expresando quién va a recibirla,
qué conocimientos e informaciones deben ser
aportados, con qué objetivos y si va a tratarse de
formacién interna o externa.

Es responsabilidad del Responsable de Gestidén gestionar
adecuadamente el cumplimiento del plan establecido.
Tras seleccionar la entidad o persona que impartird la
accion formativa y realizar los tramites oportunos,
comunicara a los interesados los detalles necesarios.

Si alguna de las acciones formativas previstas no llegara
a impartirse, el Responsable de Gestion registrara los
motivos de esta anulacion o aplazamiento y lo
comunicara a los interesados.

Concluida la acciéon de formacidon, el Responsable de
Gestién se pondrd en contacto con el receptor de la
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formacidn y con su responsable inmediato, con el objeto
de evaluar la consecucion de los objetivos, el
aprovechamiento y la eficacia de la formacion recibida.

El resultado de la evaluacidon quedara en el formato en
que se documenté el plan. Si el resultado fuera negativo
se abrird un nuevo Registro de formacidn para subsanar
las necesidades de formacion identificadas.
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El Responsable de Gestion elabora y mantiene
actualizada para cada persona perteneciente a la
Organizacién su correspondiente Ficha de personal, en la
base de datos informdtica, donde queda constancia de
sus datos personales y donde registra la formacién
realizada, adiestramiento, ascensos y promociones a lo
largo de su vida laboral, etc.

BzR
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En caso de formacion interna se deja registro de la
formacién impartida. En caso de formacion externa, se
mantienen los certificados de aptitud o asistencia y
toda la documentacién que evidencie la formacién
externa recibida (Certificados de formacién).

Asi mismo dejara constancia de las charlas o acciones
que se tomen, para realizar una sensibilizacién a todo
el personal de la empresa en materia de calidad, medio
ambiente y/o seguridad y salud en el trabajo.

ey
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REUNION DE SEGURIDAD

DONV-GL
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Fav,
\

Sl

0 -0 Tt

[zONA: Nerle [LUGAR DE IMPARTICION: _Paul (Alava)
[FECHA: o7-pg-21 | DURACION: 30 Minutos
1. PROGRAMA

JORNADA DE CONCIENCIACION EN PRL.

1. Recordatorio de Normas de Seguridad: "Seguridad en el Empleo de
Plataformas Elevadoras moviles de Personas”

2. Incidentes con uso de gafas de seguridad. Recerdatorie de normas de
seguridad.

3. Llema de Seguridad: “Tu seguridad esta en tus manos”

4. Video: "En trabajos con riesge eléctrico, las 5 Reglas de Ore son nuestra
mejor proteccion” (Endesa)

5. Preguntas. Consulta y participacién (Recoger y trasladar cualquier inquietud
relativa la Seguridad y Salud de los trabajadores),

2. REGISTRO DE FIRMAS:

NOMEBRE DNI PUESTO DE FIRMA
TRABAJO

Gonzalo Lastra Catarine 71512209 |  Jefe de trabajo

Alejandro Araljo 'Recurso
71525360 | preventivo

—5
| M
saaazgreL | Rocurse =T
o
=

Juan Rodriguez Preventive

Adolfo Fernandez
44429321z Operario

Aknin Younes Y1104167C

Operaria

Fdo. :

ENCARGADD

Toda la informacion que se deriva de este procedimiento
es considerada por Direccién junto con el Responsable
de Gestion como datos de partida para la mejora.
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Mejora de las condiciones de salud y seguridad en el
trabajo - Accién / Proyecto

Con objeto de cumplir con la normativa de PRL, la

compafiia se apoya en un Servicio de Prevencion Ajeno,
actualmente Quirdn Prevencién SLU.

quironprevencion

Pero ademas, con el fin de mejorar las condiciones de
seguridad y salud en el trabajo, B&R tiene implantado un
Cuadro de Mando de PRL, de tal modo que, en funcion
de su evolucion, se pueda establecer la toma de
decisiones estratégicas para alcanzar los objetivos de la
empresa en Prevencion de Riesgos Laborales, entre los
cuales, como objetivo principal, se estable el disminuir
cada afio los indices de accidentabilidad respecto al afio
anterior.

También, con el claro objetivo de alcanzar el mayor nivel
de compromiso en esta materia, se planted como
objetivo, para el afio 2020, obtener el certificado ISO
45001, cuya filosofia fundamental es proveer un marco
para mejorar la seguridad, reducir riesgos en el trabajo y
mejorar la salud y bienestar de los empleados. Dicho
objetivo fue satisfactoriamente alcanzado segun lo
previsto.

Promover habitos de vida saludables entre los
empleados - Accién / Proyecto

Dentro de los objetivos del SIG para el afio 2022, existen
objetivos claramente identificados con la promocién de
la salud entre los empleados, los cuales pueden
extenderse también al ambito extralaboral:

- PROMOCION DE LA SALUD: REALIZACION DE PRUEBAS
SEROLOGICAS A PERSONAL SUSCEPTIBLE DE HABER
PASADO COVID-19 QUE POR SUS MOTIVOS PERSONALES
LO REQUIERAN (TRABAJADORES CONVIVIENTES CON

PERSONAS DEPENDIENTES, TRABAJADORES MAS
SENSIBLES A EFECTOS DE LA COVID-19 Y OTROS...).

Ademas, como muestra de nuestro compromiso con la
promocion de hdbitos saludables, B&R sigue
manteniendo el convenio de colaboracién con la AECC
llamado "Programa de Solidaridad en la Empresa", a
través del cual se procede al envio de mensajes de
prevencién e informacion a través de correo electrénico
para su posterior difusién a toda la plantilla.

PROGRAMA SOLIDARIDAD EN LA EMPRESA

>
OBJETIVO UNA VIDA SANA «'- aeqc

Un programa gratuito

POR VUESTRA SALUD

¥ Difundir los mensajes sobre prevencién y deteccién precoz del
cancer incluidos en el Cédigo Europeo Contra el Cancer.

¥ Facilitar a los empleados la adopcion de estilos de vida saludables.

¥ Ofrecer informacién sobre la Asociacion Espafiola Contra el Cancer,
sus actividades y sus servicios.

¥ Dar a conocer las diversas campafias de informacién y
concienciacion sobre como prevenir el cancer.

taecc

éPOR QUE HAY EMPRESAS ¥ Ofrece un plan de s-aIud al personal que .demuestra el interés de
QUE YA PARTICIPAN EN EL la empresa por el bienestar de sus trabajadores.

No supone ningtin coste para la empresa.

PROGRAMA? ¥ Es una manera de dotar de nuevo contenido los Planes de
Responsabilidad Social Corporativa de la empresa, al mismo
tiempo que es una via para fidelizar, motivar e involucrar a sus
empleados.

v Supone una forma de colaboracién y de intercambio de

informacién con una entidad de reconocido prestigio como la
AECC.

, “‘ \q ¥ Pone en conocimiento de los empleados los servicios que

i ey ofrece la AECC para los pacientes con céncer y su entorno
7 > S « familiary social (apoyo psicolégico, ayudas sociales,
. ~ M\  asesoramiento profesional, etc.).
- Rl
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Auditorias -  Herramienta de  Seguimiento
La compafiia ha realizado la transicion de la norma

OHSAS 18001 a ISO 45001 durante el 2021.

DNV

CERTIFICADO DEL
SISTEMA DE GESTION

Mimero da cefcada: Focha kicial da Gertiicacin:
25771201 8-AH SCHBE ENAC-OC 1 03 My 2010

Valicar:

A7 rmarzn 2021 - 16 marzo 2024
Partanace 2 la Ofana Can'tmi de Carfado NP -

25T I 201 SAHSOBEENAC

Se certifica que el sistema de gestion de

B&R MEDIO NATURAL, S.L.

Pol.La Paz Calle Londres, n® 7, (detrés de la T y Vidriera Aragonesa), 44198, Teruel, Teruel,
Spain

es conforme a la Norma del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo:
IS0 45001:2018

Este certificado es valido para el siguiente campo de aplicacion:
i de aj g forestal de lineas eléctricas.

Lugar y facha: ©fcina de srmisider
Barcelona, 17 mars 2021 DAY -Businass

Assurance
Gran Via do tos Corts Catatanes 130-136, PL 3.

108538, Barc signa, Spain
CERTIFICACION
N'03/C-8G061

Ara del o Samata
R msontana de la direccidn

L e ol e ks
DN Ok B ETET-N Cataes 130108 P& 0803 B, S - TEL 34 84702800

Informe de Accidentalidad - Herramienta de
Seguimiento

Ademds de los informes de accidentabilidad
proporcionados por la Mutua de Accidentes (Fremap), a
través del Cuadro de Mando de PRL, a nivel interno se
realiza un exhaustivo control de todos los parametros de
accidentabilidad y los reportes indicados en dicha
herramienta de gestion.

BzR

medio natural

Porcentaje de empleados sobre el total que han
recibido formacién - Indicador de Seguimiento

Todos los trabajadores reciben una media de 35 horas en
formacién se seguridad y salud en el trabajo.

Porcentaje de trabajadores con al menos un curso de
formacion al ano:

% Trabajadores con 1 6 mas cursos anuales
2018 100%
2019 100%
2020 100%
Objetivos marcados para la temadtica

Mantener el certificado ISO 45001 para el sistema de
gestion de Prevencion de Riesgos Laborales.

Conciliacion
b Fiee

laboral B

familiar Y

Politica de Conciliacién - Politica

Como puede se puede comprobar en la Politica de
conciliacién de la vida personal y laboral e igualdad de
oportunidades de B&R, La direccion de la empresa
reconoce, como uno de sus objetivos estratégicos, el
desarrollo de relaciones laborales basadas en la igualdad
de oportunidades, en la no discriminacién y en el respeto
a la diversidad, promoviendo un entorno favorable,
facilitando medidas de conciliacion de la vida personal y
laboral, respetando la legislacion vigente y procurando
seguir las mejores practicas.

Medidas de conciliacidon (Horario flexible, teletrabajo,
etc.) - Accién / Proyecto

En aras a facilitar en la practica la conciliacion real de la
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vida familiar y laboral, para todo el personal de
administraciéon y aquellos puestos que no se exige un
compromiso presencial con los clientes, existe horario
flexible a la entrada y a la finalizacién de la jornada
laboral.

Teletrabajo - Accién / Proyecto

Al igual que en el caso de horario flexible y sobre todo
para todos aquellos puestos que no realizan un trabajo
presencial con los clientes, se han facilitado las
herramientas necesarias para completar la jornada
laboral desde el domicilio a través de la modalidad de
Teletrabajo, cobrando especial interés en los meses mas
duros de las diferentes "olas" de la pandemia por
Covid.19.

Encuestas de satisfaccion - Herramienta de Seguimiento

Anualmente la Compaiiia remite a la totalidad de los
empleados las encuestas de clima laboral (traducidas al
arabe, dado el alto porcentaje de trabajadores de la
empresa que hablan este idioma), las cuales son
estudiadas y analizadas por el Responsable del SIG, el
cual se encarga de implementar las medidas y acciones
correspondientes en caso de detectarse dicha necesidad.

BzR

medio natural

= 7 - —

= Pol. Lz Portalac I, CiCircunde 17, Nave 2

medie natural 505 06rofi0

ENCUESTA DE SATISFACCION PARA TRABAJADORES
Jueadi L Jga i) g 2dna)
B

PREGUNTAS [T [NO|
AWy aaal ¥

FECHA:

¢Le han explicado su labor (sabe lo gue tiene que hacer)?
T ol bl iy L G ) sl ol G ol 1m0 da

¢Le han ensefiado adecuadamente como hacer su trabajo?
Fllans o g2 A6 L siall (50 Sadens | pald Ja

¢Ha recibido cursos de Prevencion de Riesgos Laborales?
Toall liandl G 33 Aag Jom daw st il g it s
¢ Existe un ambiente de trabajo distendido con sus compafieros?
fandl 8 e 5 e ag je Jar Zhnllia Ja
Cuando tiene algun preblema y lo manifiesta, ¢se le presta atencion por parte de
la empresa para intentar solucionarlo?
Flgd U da) Aljlaa 5 ool Lilata! 38 550 Vg da dlgha 2 gty 31650 Sl (88 Lavie

¢ Puede expresar sus opiniones libremente?

w

S JG ol el e lady Ja
Si hay enfrentamientos personales ¢ se intentan solucienar con normalidad?
£ om0 Lela (50 g dass cilgad 5o dlln colS 1)
¢Le parece comrecto el trato del jefe de obra en la gestion diaria de los trabajos?
Sany gl o 51 3 2l Janll p38 il o swsed (Ja
iLe parece correcto el trato del personal de oficina?
Sl JEa ot oAl Al e Aldes iyl o St

¢ Esta satisfechoe con su trabajo?

el sl e gl <ol da

OBSERVACIONES POR PARTE DEL TRABAJADOR:
SFREFINEINCH

RESULTADO DE LA ENCUESTA (A RELLENAR POR LA EMPRESA)
(BS540 U8 e LI Ay £ ULayh dam)

Porcentaje de empleados sobre el total que disfrutan
de las medidas de conciliacion (Flexibilidad horaria %,
Jornada reducida %, Teletrabajo %, Flexibilidad en los
dias de vacaciones o dias de permiso %,0tros
(especificar) %) - Indicador de Seguimiento

Porcentaje de trabajadores que disfrutan de medidas de
conciliacién:

% Trab. con Flexibilidad % Trab.con posibilidad

de teletrabajo

2019 19,00% 23,00%

2020 21,00% 23,00%
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Politica de conciliacion de la vida personal y laboral e igualdad
de oportunidades de B&R MEDIO NATURAL S.L.

la direccién de B&R Medio Natural S5.L. reconoce, como uno de sus ohjetivos
estratégicos, el desarrollo de relaciones laborales basadas en la igualdad de
oportunidades, en la no discriminacion y en el respeto a la diversidad, promoviendo un
entorno favorable, facilitando medidas de conciliacién de la vida personal y laboral,
respetando |a legislacidn vigente y procurando seguir las mejores practicas.

En esta linea, B&R Medio Natural 5.L. asume y promueve los siguientes principios
basicos de actuacion:

-

. Garantizar la calidad del empleo:
Fi el imiento de empleos sc en el tiempo y de calidad,
con contenidos ocupacionales que garanticen una mejora continua de las
aptitudes y competencias de los trabajadores.

e

. Implantar medidas de conciliacion:
Respeta la vida personal y familiar de sus trabajadores y promueve las medidas
de conciliacién que faciliten el mejor equilibrio entre éstas y las
responsabilidades laborales de mujeres y hombres,

w

. Desarrollar el principio de igualdad de oportunidades:
Promueve la igualdad de oportunidades entre sus trabajadores y, en particular,
Ia igualdad de trato entre hombres y mujeres en lo que se refiere al acceso al
empleo, a la formacién y a la promocién profesional y a las condiciones de
trabajo.

4. Respetar la diversidad:
Promueve la no discriminacion por razin de raza, color, edad, sexo, estado civil,
ideologfa, opiniones politicas, nacionalidad, religidn, orientacién sexual o
cualquier otra condicién personal, fisica o social entre sus trabajadores.

5. Cumplir la normativa vigente:
Rechaza cualguier manifestacion de acoso —fisico, sexual, psicoldgico, moral u
otros—, de abuso de autoridad en el trabajo y cualesquiera otras conductas que
generen un entorno intimidatorio u ofensivo con los derechos personales de sus
trabajadores. En este sentido, se promoverdn las medidas especificas para
prevenir el acoso de cualquier naturaleza

_ DIRECCION
BaR feflenetir
Rev.0 Fecha: 19 de Febrero de 2018 I ;@gﬁ:ﬁ
Objetivos marcados para la tematica

Alcanzar un porcentaje de encuestas de satisfaccion de
climalaboral recibidas por encima del 60% de la totalidad
de empleados.

% Satisfaccion encuestas clima laboral
2018 95,59%
2019 98,67%
2020 97,85%

. medio natural

Evaluacion de desempeiio a

47500
empleados/as kd

TRABAID DECENTE
YCRECIMENTD
ECONOMACD

Uno de los principios fundamentales de nuestro
Plan de Responsabilidad Social es la promocién de
relaciones profesionales basadas en el respeto a la
dignidad de los demas, colaboracidn, equidad y
comunicacién, que propicien un buen ambiente
profesional.

Politica de Igualdad - Politica

El primer Plan de Igualdad de B&R tenia como objetivo
fundamental, en aquellos departamentos que la propia
actividad de la empresa lo permita, conseguir la plena
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres
trabajadores de la sociedad. Con esta finalidad, vy
teniendo en cuenta los resultados del informe de
diagndstico inicial, el Plan de Igualdad contiene una serie
de medidas con los objetivos particulares siguientes:

- Facilitar la conciliacién de la vida familiar, personal y
laboral de las personas que trabajan en la sociedad a
través de medidas concretas que creen las condiciones y
el entorno de trabajo mas favorable para Ia
compatibilidad de los ambitos familiar y laboral.

- Sensibilizar en material de igualdad a todos los
trabajadores de la entidad y, especialmente, a aquellos
gue tengan algun tipo de responsabilidad o participacién
en los procesos de seleccion, promocidn y/o gestion de
personal.

- Promover procesos de mejora el acceso de las mujeres
a las categoria o niveles profesionales en las que estén
suficientemente representadas.

- Integrar la perspectiva de género en todas las esferas
de la entidad.

- Promover condiciones de trabajo para evitar
situaciones de acoso sexual y por razén de sexo, a la vez
que arbitrar un protocolo de actuacién en esta materia
para su prevencion y para canalizar las denuncias o
reclamaciones que se puedan formular.
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- Mantener la igualdad existente entre personal de
ambos sexos en el resto de materias objeto del plan de
igualdad.

Encuestas de evaluacion de desempeiio - Herramienta
de Seguimiento

Anualmente se realizan encuestas de evaluacién de
desempefio de determinados puestos, tanto a perfiles
con responsabilidad jerarquica, como sobre a todo a
técnicos, jefes de obra y jefes de equipo.

sy,
& i

HTis0mi=s0 1880

EVALUACION DE CAPACIDADES PARA JEFES DE TRABAJO
TECNICO RESP: FECHA:

JEFE DE TRABAJO:

Instrucciones para rellanar a evaluacion:
Sk Cumple con las espectativas previstas sobre el aspecto analizado
NO: No Cumple con las espectativas previstas sobre el aspecio analizada
NM: Cumple en parie con las especiativas previstas pero presenta margen de mejora

PREGUNTAS SI_[NO |NM
i Realiza un control adecuado de la documentacion de la obra y de |a|
1]de los trabajadores a su cargo?
¢Realiza un control ad: do del rer
2|de los trabajadores a su carge?
i Realiza el control adecuado de las revisiones y 1 imientos de|
3|materiales v equipos de trabajo a su cargo?

¢Realiza un control adecuado y efectivo de las condiciones de
Alseguridad de los trabajadores a su carge?

;Posee conocimientos y experencia practica sobre los trabajos|

5|furesta|es que se desarrollan?
:Posee conocimientos y experiencia practica sobre los equipos de|
B]trabajo que se utilizan?

;Realiza una canalizacion efectiva de la informacion que se le|
7|lraslada hacia los trabajadores a su carqo?

iDesamrolla sus funciones sin manifestar ningun problema en|

8]relacion con el trato hacia sus superiores?
¢;Desamolla sus funciones sin manifestar ningdn problema en

Sfrelacion con el trato y gestion de los trabajadores?

;Cuida el matenal de la empresa puesto a su dispasicion (vehiculo,
10}teléfone, )7
11]Calificacion general respecto al desempefio de sus tareas (1-10):

12 Observaciones:

yla ion diana

Resultados de las encuestas de evaluacion de
desempeiio - Indicador de Seguimiento

La media de los resultados obtenidos en las encuestas de
evaluacion de desempefio realizadas en 2020 y 2021 han
sido los siguientes:

BzR
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Puntuacién media Evalucién Desempefio (10)

2020 8,00
2021 8,75
Objetivos marcados para la tematica

- Realizar, por parte de su superior jerdrquico, encuestas
de evaluacion de desempenfo a todas las incorporaciones
o nuevas altas en la empresa en los puestos de jefes de
obray jefes de equipo.

- Realizar, por parte de su superior jerarquico, nueva
encuesta de evaluacién de desempefio a todos aquellos
trabajadores que cumplan un periodo de 2 afios desde su
ultima evaluacién.

Igualdad de género

Plan de Igualdad - Politica

Son objetivos de nuestro Plan de lgualdad, para la
abolicion de las practicas de discriminacion en el empleo
y la ocupacién, los siguientes puntos:

- Sensibilizar en material de igualdad a todos los
trabajadores de la entidad y, especialmente, a aquellos
que tengan algun tipo de responsabilidad o participacién
en los procesos de seleccion, promocidn y/o gestion de
personal.

- Promover procesos de mejora el acceso de las mujeres
a las categoria o niveles profesionales en las que estén
suficientemente representadas.

- Integrar la perspectiva de género en todas las esferas
de la entidad.

- Promover condiciones de trabajo para evitar
situaciones de acoso sexual y por razon de sexo, a la vez
que arbitrar un protocolo de actuacién en esta materia
para su prevencidon y para canalizar las denuncias o
reclamaciones que se puedan formular.

- Mantener la igualdad existente entre personal de
ambos sexos en el resto de materias objeto del plan de
igualdad.
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Plan RSE - Politica

En nuestro Plan de Responsabilidad Social, vienen
identificados los siguientes principios relativos a éste
ambito, los cuales nos esforzamos en cumplir y difundir:

- Fomentar la conciliacidn de la vida personal, familiar y
laboral. - Asegurar un ambiente de trabajo libre de acoso
en cualquiera de sus manifestaciones (laboral, sexual y/o
por razén de sexo).

- Promover la aplicacién efectiva de la igualdad entre
mujeres y hombres, garantizando en el ambito laboral las
mismas oportunidades de ingreso vy desarrollo
profesional.

- Vincular la retribucién y promocion de las personas
empleadas a sus condiciones de mérito y capacidad.

Politica de Conciliacion - Politica

En 2020 se procedid a revisar y actualizar el documento
de Plan de lgualdad de la compaiiia, con el objeto de
adecuarlo a la nueva normativa de referencia (basada en
la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres): RD 6/2019, RD
901/2020Y RD 902/2020.

Para ello, la Empresa esta adoptando las medidas
necesarias para asegurar, en base a dicha normativa, la
igualdad de oportunidades, impartiendo formacion
especifica sobre esta materia.

Brecha salarial - Accién / Proyecto

Tal y como se indica en el Plan de Igualdad, el principal y
Unico objeto en materia de retribucion es la aplicacion de
un criterio de igualdad en dicha materia. Para ello, B&R
se compromete a aplicar las siguientes medidas:

- Garantizar la aplicacidn de los criterios de igualdad a la
politica y a sistema retributivo establecido por el
convenio colectivo y a todo el personal de la Empresa
que pueda tener un sistema retributivo distinto del
anterior.

- Garantizar que se apliquen criterios objetivos en el
establecimiento de la retribucion variable, teniendo en
cuenta criterios como el desarrollo profesional,
responsabilidades asumidas, objetivos alcanzados, etc,
estableciendo ademas indicadores del grado de
cumplimiento que permitan la determinacion de dichas
retribuciones variables.

- Se debe ofrecer igualdad de oportunidades a todo el
personal para alcanzar el mismo nivel salarial, segun el
puesto desempefiado y con criterios neutros y
transparentes, con independencia de que el mismo sea
ocupado por personal femenino o masculino.

Creacion de Canal de Denuncias - Herramienta de
Seguimiento

Tal y como viene indicado en nuestro cédigo ético, todos
los trabajadores disponen de un canal para presentar
posibles denuncias/consultas que puedan surgir en
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cualquier ambito de nuestra actividad. Dicho canal es
una cuenta de correo electronico confidencial
gestionada por el Responsable del SIG.

Porcentaje de la composicion de los érganos directivos
de gobierno corporativo (incluyendo el Consejo de
Administracion) y del resto de empleados por categoria,
género, edad y otros indicadores de diversidad -
Indicador de Seguimiento

Segun la ultima revisidn del andlisis del Plan de Igualdad,
los porcentajes sobre la composicion de los 6rganos de
gobierno y resto de puestos por género son los
siguientes:

%Hombres %Mujeres
Direccion 0,00% 100,00%
Dep. Técnico 96,87% 3,13%
Operaciones 100,00% 0,00%
Objetivos marcados para la tematica

B&R se marca, como objetivo fundamental, en aquellos
departamentos y puestos que la propia actividad de la
empresa lo permita, conseguir la plena igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres trabajadores de
la sociedad.

BzR

medio natural
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Contratar a proveedores que
cumplan con criterios de

Cédigo Etico Comercial - Politica

Segun indicamos en nuestro Cédigo Etico, para B&R los
proveedores y subcontratistas son elementos clave para
nuestra organizacién y actividad. Por ello, nuestra
relacion debe basarse en el cumplimiento reciproco de
compromisos, objetivos y contratos que deriven siempre
en el beneficio de nuestros clientes.

Los principios y comportamientos éticos en este sentido
son los siguientes:

- Basar las relaciones con nuestros proveedores en el
respeto, la confianza, el apoyo vy la lealtad mutua.

- Exigir a nuestros proveedores el cumplimiento de los
acuerdos pactados respecto a plazos, precios y calidad,
comprometiéndonos a su vez a cumplir con los pagos en
los plazos y condiciones establecidas.

- Evitar, en la medida de lo posible, litigios innecesarios
con nuestros proveedores.

- Tomar acciones y ejercer presion sobre aquellos
proveedores que consideremos relevantes en materia de
ética y responsabilidad social.

- Ninguin miembro de la organizacion aceptara regalos o
similares que pudieran repercutir en un trato favorable
respecto a determinados proveedores o subcontratistas.
Las incertidumbres deberan ser expuestas por el
interesado al Responsable de SIG.

- Cumplir en su totalidad la Ley de Contratacion de la
Administracién Publica.

Politica RSE - Politica
Uno de los pilares de nuestra Politica de RSE, en lo

relativo a nuestra relaciéon con los proveedores, pasa
porque a todas las personas de la empresa y en concreto

vedio natural

a aquellas que intervienen en la seleccion o decision
sobre la contratacion de suministros o servicios o la
negociacion de las tarifas u otras condiciones, se le exige
una relacion con los proveedores ética y responsable,
evitando cualquier interferencia que pueda afectar a la
imparcialidad en esta materia. En este sentido se
promueven actuaciones destinadas a:

- Buscar y seleccionar Unicamente proveedores cuyas
practicas empresariales respeten la dignidad humana, no
incumplan la ley y no pongan en peligro la reputacion de
la empresa.

- Seleccionar a los proveedores en base a la idoneidad de
sus productos o servicios, asi como de su precio,
condiciones de entrega y calidad, no aceptando ni
ofreciendo regalos o comisiones, en metalico o en
especie, que puedan alterar las reglas de la libre
competencia en la produccion y distribucion de bienes y
servicios.

Difusién del Cédigo Etico entre los proveedores - Accién
/ Proyecto

Cada vez que B&R da de alta un nuevo proveedor, exige
la aceptacién y firma del Cédigo Etico de la entidad.
Ademas, en todos los contratos realizados a empresas
subcontratistas, se incluyen clausulas especificas en las
que se comprometen a prestar los trabajos contratados
respetando en todo momento unas minimas normas
éticas, destinadas a prohibir en su organizacion
conductas y acciones que vulneren los derechos
humanos, del trabajo, medioambientales y de lucha
contra la corrupcién.

Sistemas de Gestion de Calidad - Accién / Proyecto

El Sistema Integrado de Gestion de B&R dispone de la
certificacion 1ISO 9001 en vigor.

Evaluacion del departamento de compras -

Herramienta de Seguimiento

Anualmente el departamento de compras, junto con el
Responsable del SIG, realizar una evaluacion y calificador
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del proveedor, aplicable tanto a los proveedores criticos
como a los proveedores menos criticos. BaR EVALUACION DE SUMINISTRADOR
fy
ko (BOLO §1 HAY NO CONFORMIDAD EN EVALUACION CONTINLA}
DEPARTAMENTO "
SUMINISTRADOR PRODUCTO
Comunicacién interna y externa - Accion / Proyecto | e | emeds | ombiniee: | s - HO CONFORMIDAD
Enrega incomedta: 0 ey O
De forma periddica nuestro personal esta presente
también en reuniones con nuestros proveedores, donde
tenemos la posibilidad de conocer nuevos productos y
mejoras de los actuales, ofreciéndonos la oportunidad de
aportar nuestra experiencia en campo en el manejo de
los mismos.
TOTAL
EVALUACION CRITERIOS/RESULTADO [R} Autarizado por ':.
R =3 acaptado ] e
R=TOTALN' BUMMISTRO E A= 2 Wo Aceptaco ] '
2 < R = 3 Control mas sstricta [_]
Objetivos marcados para la tematica

Numero de quejas y consultas de/sobre los
proveedores - Indicador de Seguimiento Realizar la evaluacion de al menos el 90% de los
proveedores activos durante el ultimo afio.

En los ultimos 3 afios han sido evaluados una media de
36 proveedores, no encontrdndose desviaciones
significativas en ninguno de ellos.

Proveedores evaluados Desviaciones
2018 35 0
2019 33 0
2020 39 0
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Transparencia en la exposicion de

T

la informacién B2

Cédigo Etico / Conducta - Politica

Tal y como se indica en el Cédigo de Conducta de la
entidad, B&R como sociedad limitada, se impone los
siguientes principios y comportamientos éticos:

- Basandonos en los principios de transparencia,
relevancia y veracidad B&R se compromete a difundir la
imagen fiel de sus estados financieros como reflejo de las
auditorias que anualmente se realizan sobre los mismos.
- Desarrollar las estrategias necesarias para garantizar la
viabilidad de los servicios.

- Reconocer el papel de la mujer en la gestion de la
empresa

- Integrar a los socios dando respuestas a sus
necesidades de respeto, calidad, bienestar e
independencia.

Comunicacién con el socio o accionista - Accién /
Proyecto

Se realizan reuniones con los accionistas donde se
revisan, entre otras cosas, sus expectativas como parte
interesada interna: que la Sociedad sea
econdmicamente viable, medioambientalmente
sostenible y socialmente comprometida.

Junta de accionista - Herramienta de Seguimiento

Anualmente se celebra la Junta de Accionistas donde se
revisan los parametros mas importantes de la compaiiia.

Numero de comunicaciones con el socio o accionista -
Indicador de Seguimiento

Como minimo se realiza una reunidn anual de accionista.

Objetivos marcados para la tematica

Implantacién del programa Compliance en la empresa,
para asegurar el cumplimiento normativo interno vy
externo.
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Identificacion de conductas no

1 v

éticas o ilicitas B

Cédigo Etico / Conducta - Politica

B&R se relaciona con la administraciéon de diferentes
niveles a través de las distintas organizaciones a las que
pertenece: directamente con la administracién local, con
la administracién autondmica, con la administracion
estatal y europea.

En la relacion de B&R con las diferentes administraciones
competentes, colaboramos siempre que se nos solicita
en la medida de nuestras posibilidades y conocimientos.
En este sentido, nuestros principios y comportamientos
éticos se fundamentan en los siguientes puntos:

- Mantener una relacion con las administraciones
competentes basada en la honestidad, integridad,
transparencia y veracidad de la informacion.

- Acatar y cumplir con todas las obligaciones impuestas
por las diversas administraciones publicas y dar
respuesta a la informacion solicitada por las mismas.

- Rechazar cualquier indicio de corrupcién que pretenda
obtener un trato favorable de las administraciones, asi
como cualquier tipo de extorsion o soborno.

- No realizar contribuciones ilicitas a cargos publicos ni a
partidos politicos u otros entes de la administracién. Las
contribuciones deben respetar los requisitos de la
Empresa y deben ser notificadas a la Direccion.

Sistema de Gestion de Integridad y Transparencia -
Accién / Proyecto

Anualmente las cuentas de la compafia son auditadas
por una empresa externa. Ademds se cuenta con
asesoramiento experto externo para garantizar la
integridad y la transparencia en la forma de proceder de
la compaiiia.

"BzR

medio natural

Auditorias - Herramienta de Seguimiento

Se realizan auditorias anuales tanto de nuestro Sistema
Integrado de Gestidén, como de las cuentas anuales de la
compaiiia.

—Achilles —

I— Registrado —I

DNV

N2 de denuncias recibidas y resueltas - Indicador de
Seguimiento

En los ultimos 3 afios no se ha recibido ningln tipo de
denuncia ni sancién administrativa.

Objetivos marcados para la tematica
Implantacién del programa Compliance en la empresa,
para asegurar el cumplimiento normativo interno vy

externo.
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Contribucion de la empresa al

1
desarrollo local [T} B

Cédigo Etico / Conducta - Politica

Nuestros principios y comportamientos éticos en este
ambito se indican a continuacién:

- Apoyar proyectos de desarrollo social y econdmico de
la zona.

- Establecer como una de nuestras maximas garantizar la
seguridad de nuestra propia plantilla y de la clientela,
cumpliendo todas las disposiciones en materia de
seguridad, salud y gestiéon de prevencién de riesgos
laborales.

- Controlar que nuestros colaboradores y proveedores
respeten y cumplan la legislacion vigente en materia
laboral, ambiental y de salud laboral.

- No promulgar informaciones o manifestaciones falsas o
engainosas con el objeto de potenciar nuestros servicios
ante la clientela, comprometiéndonos a la correccién
inmediata de cualquier malentendido que pudiera
producirse como consecuencia de informacién inexacta.
- Informar de forma transparente y objetiva a los medios
de comunicacién.

- Toda publicidad de B&R debe ser leal y licita.

- Hacer frente a cualquier tipo de corrupcién en el
desempefio de nuestra actividad. Todos nuestros
empleados se comprometen a rechazar y despreciar
cualquier forma de cohecho.

Accion social - Accién / Proyecto

- B&R es socio, como empresa, de la Asociacion Espafiola
contra el Cancer.

- La Compaiiia tiene suscrito un acuerdo de colaboracién
econdémica y social con la Agrupacion Turolense de
Asociaciones de personas con Discapacidad Intelectual
(ATADI), a través del cual se impulsan acciones para
colaborar econémicamente con la asociacién e impartir

jornadas formativas.

- Este afio, durante los meses mas criticos de la pandemia
por Covid-19, se han realizado varias colaboraciones con
entidades publicas y privadas, para el reparto de
mascarillas procedentes de nuestro propio stock.

- Asimismo queremos resaltar uno de los proyectos en
los que mas empefio ha puesto la compaiiia para que
vieran la luz; se trata de la colaboracién, junto con la
entidad Fundacion Amantes de Teruel y el Colegio de
Educacion Especial La Arboleda de Teruel, para la edicién
de un libro sobre la historia de Los Amantes de Teruel.
Dicho libro ha sido elaborado (tanto el texto como los
dibujos), por los alumnos del colegio y se pretende que
sirva para que la historia de los Amantes de Teruel sea
accesible a otras personas con distintas capacidades.

[

FUNDACIOMNAMANTES

Dofia Patricia Garcia Pérez, con D.N.I. 18.442.072-M, como Directora Gerente de la
Fundacién Amantes de Teruel. con CIF G441482774, inscrita con &l numero 0411} en el
Registro de Fundaciones del Gobieme de Aragdn. a los solos efectos previstos en el
art. 24 de la Ley4?/2002, de 23 de diciembre, de Régimen Fiscal de Enfidades Sin
Fines Lucrativos e Incenfivos Fiscales al Mecenazgo

CERTIFICA

Que el Colegio Fiblico de Educacion Especial La Arboleda junto con la Fundacidn
Amantes de Tervel y el Grupe Ancar han trabajade durante =l afic 2020 en la
edicion de un lioro, gue se publicard @ comisnzos de 2021, fitvlado: Los Amantss de
Teruel, la mas bella historia de amor jamds contada. Un fibro cuyos textos e
lustraciones han sido realizados por los alumnos de dicho centro vy que fiene la
parficularidad de contar con textos en maylsculas v mindsculas, pictogramas v
sisterna Braille. con el objeto de cubrir la experiencia lectora de la mayor parie de
personas con distintas necesidodes. Ademads, cada unc de esos texios viene
lustrado por un dibujo. realizado y coloreado por los propios alumnos. Se frata de un
proyecto que ha fenido una doble finalidad: por un ladoe, que los alumnos
trabajasen una historia local y propia desde sus propias capacidades, reforzando &l
trabaojo en grupo vy por otre lado, cuandoe =l libro se publigue, facilitar =l acceso a
esa historia a ofras personas con distintas copacidades.

Que El Grupo Ancar colabora junic con el Colegio La Arboleda y la Fundacion
Amanies de Teruel en este proyecto con la financiacion del mismo. La canfidad
aportada por el Grupo Ancar se entregard para dar cumplimiento al fin de publicar
este fibro,

Esta donacién tiene cardcter irrevocable, sin pefjuicio de lo establecido en los
normas imperativas civiles que regulan la revocacion de los donaciones.

Y pora que conste a los efectos oportunos firmo el presente en Teruel, o 10 de
febrero de 2021.

Firmado dig
18443072M PATRICIA ¥ ’ﬁ-:mﬂlﬂw

INMACULADA TMVIACLILADA CARCIA R
o Ga162774)
GROAR e

Fdo. Patricia Garcia Pérez
7 MATIAS ABAD,3 Directora Gerente
44001 TERLIEL
Teléfono: B78418398
Fax:P785618397
fundocieniomantesdatoruel as
wivwamaniesdeteruel.es
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Los AMANTES - También, al igual que en los afios anteriores, se ha
seguido realizando también una colaboracion con la ONG
DE TERUEL Caritas Diocesana de Teruel; se realiza, en épocas

navidefias, una recogida de libros y juguetes para

La mas bella historia donarlos a nifios con pocos recursos de nuestra ciudad.

de amor jamas contada
Comité de Responsabilidad Social - Herramienta de

:[;I L= @ Seguimiento

El Comité Técnico de Prevencidn, el cual trata también
las relaciones de la empresa con la comunidad y sus

| ambitos de influencia, se relne trimestralmente y revisa
N : los aspectos aspectos planteados en esta tematica;
' acciones iniciadas, acciones previstas, resultados,

TEXTOS E ILUSTRACIONES:
ALUMMOS COLEGIO PUBLICO DE EDUCACION ESPECIAL ARBOLEDA
CURSO 2017/2018

Aportaciones a fundaciones y entidades sin animo de
lucro - Indicador de Seguimiento

Se realizan de forma periodica aportaciones a las
LOS siguientes entidades:

AMANTES - Asociacion Espaiola Contra el Cancer.
DE La mas bella N - Agrupacion Turolense de Asociaciones de personas con

TERUEL }2?,22;‘2;’,33{,2“ Discapacidad Intelectual (ATADI).
- Unicef.
- ONG Céritas Diocesana de Teruel.

Los Amantes de Teruel de todos y para todos...
Porque no lo sabemos hacer de otra forma...
Porque mantenemos viva la leyenda

de amor de nuestra ciudad...

Porque damos rienda suelta a la creatividad

y cualidades artisticas de nuestros chicos...

Porque algunos alumnos han sido capaces de adaptar
la historia a diferentes sistemas de comunicacion
utilizados por ellos y por otros companeros...
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medio natural

éj‘g AR #Piena At
A 2 AUl empLeo s.Lu "f;‘;f“’" ' ‘ ¢

Caritas
blo:r:s:':? de

D. José Luis Goémez Lépez con DNI: 13657488L en su calidad de
Administrador Unico de ATADI EMPLEQ S.L.U. con domicilio en la calle

Nicanor Villalta 18 de Teruel B imiador amigos/as;

CERTIFICA: La navidad es la época del afio en la gue compartimos carifio e
ilusion con nuestros seres gueridos y en la que formulamos nuestros

Que B&R MEDIO NATURAL S. L. con C. L. F.: B26464825 ha contratado mejores deseos para el Afio Nuevo.

diisrentae sarvicioa, los-suministros y obres relacionadas con &l objeto social de El deseo de Céritas para el afio 2021, es que la dignidad, el respetoy

FAD Empleo SLU -
la igualdad, sean una realidad para todas las personas y para hacer
- Suministro y venta de ropa laboral realidad este deseo contamos con vuestro apoyo y colaboracion.
- Suministro y venta de Equipos de Proteccion Individual.
- Tareas fo d y de repablacion. En nombre propio y en el de todas las personas que formamos parte

de Caritas Diocesana de Teruel y de Albarracin, quierc manifestaros
nuestro mas sincero agradecimiento por vuestra colaboraciény

Y para que asi conste y surtan los efectos oportunos, firmo y sello el presente f ey
certificado en Teruel (Teruel) a los Veinte dias del mes de Enero de dos mil sensibilidad con las personas que participan en nuestros proyectos.

veintidas.

iFELIZ ANO 2021!
Un saludo,
w B
Administrador Unico
L g
b G lus
| ey - Abarrecn ;
D. José Luis Gomez Lopez ( 136574881 )
/I Empleo S.L.U. con nimero de Registro CEE 14/2011 oz MaroiDeler
Director de Céritas Diocesana de Teruel y de Albarracin
B&R MEDIO NATURAL §.L.- Poligona La Paz, Cl. Londres, 7, bajo
44195.- Terue|
o Nicanor Vilalia, 18
44002 Teruel
ofadi@atediorg
TIF. 978 410 003
CIF - B-44180584 Condoenas an www.atadi org Fax. 578 617 079 €/, Mestronbusch, @ Tul, 9786030 89 Fox 970 61 1583 44001 Tarun!

Objetivos marcados para la tematica

Seguir en la misma linea de colaboracién con colegios,
entidades y fundaciones sin dnimo de lucro de ambito
local.

Compromiso por los derechos

1
DELAPOREDL

humanos|"

Politica de Derechos Humanos - Politica

Desde principios de 2021, B&R se comprometié con los
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diez principios del Pacto Mundial referente a los
Derechos Humanos, los Derechos Laborales, el Medio
Ambiente y la lucha contra la corrupcion mediante la
firma como socio signatory de la entidad. Con dicha
adhesidn, expresamos nuestra intencion de apoyar y
desarrollar esos principios dentro de nuestra esfera de
influencia. Nos comprometemos a hacer del Pacto
Mundial y sus principios parte de la estrategia, la cultura
y las acciones cotidianas de nuestra compaifiia, asi como
en involucrarnos en proyectos cooperativos que
contribuyan a los objetivos mas amplios de Desarrollo de
las Naciones Unidas, en particular los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.

Comunicacidn interna y externa - Accién / Proyecto

A través de los canales disponible en la empresa (correo
electrénico, pdagina web, tablones de anuncios),
tratamos de difundir y apoyar nuestro compromiso con
los 10 Principios del Pacto Mundial, la Agenda 2030 vy los
17 Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Buzdn de denuncias - Herramienta de Seguimiento

Disponemos de un buzén de sugerencias confidencial
(cuenta de correo electrénico), gestionado por el
responsable del SIG, a través del cual cualquier
trabajador de la empresa puede expresar cualquier tipo
de propuesta, consulta, denuncia, queja, iniciativa, ...

Numero de comunicaciones - Indicador de Seguimiento

Mensualmente, aprovechando las reuniones de
seguridad y salud con todos los trabajadores, se recuerda
y ofrece la posibilidad a todos los trabajadores no
directivos, de plantear y participar con cualquier
iniciativa o propuesta, a través del buzén de sugerencias.

B:R

medio natural

B&R MEDIO NATURAL ' @wve,

EL COMPROMISO DE B&R CON LA AGENDA 2030 YLOS 17 ODS’S

El pasado mes de enero, Contratas Ancar se adhirid al Pacto Mundial de fas Naciones Unidas,
un claro comp iso con fos Derechos Humanos, las Normas Laborales, el Medio
Ambiente y ia Lucha Contra |a Corrupcion, dreas todas ellas enmarcadas en la Agenda 2030 v los 17
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Pero desde nuestra Organizacion no gueremaos quedarnos en un simple compromiso tedrico,
sino que gueremas realizar una apuesta clara por plasmar nuestra implicacidn en hechos y acciones
‘gue demuestren que realmente el compromiso es real y efective.

Comg primera accidn, e pasade mes de julio lanzamos nNUEsStro primer proyecto;
aprovechando nuestrs posicidn de privilegio en contacto con &l medio ambiente, lanzamos [a iniciativa
“Buzdn Medioambiental”, para la deteccion, identificacion y geolocalizacion de todos aguellos
aspectos relacicnados i con el medio v el entorno gque nos rodea. Desca cada
departamento de zona, os harén llegar las instrucciones detalladas acerca de su contenido e

implementacion.

Ivuchas gracias a todos por vuestra colaboracion, en especial 2 los gue ya os habéis lanzado a
colaborar mostrande vuestro compromiso e implicacion con esta prometedora iniciativa.

Terugla 18 de abril e 2021

Mari Carmen Ruiz Alguacil
Director General

BLA MEDID NATURAL L. - Plsza La Rnza, 3, plants bajs, P52 -44400 Mors de Rublelos (Terel)

Objetivos marcados para la tematica
Realizar el seguimiento mensual para incentivar la
participacion y consulta de trabajadores no directivos en
el envio de propuestas de mejora, iniciativas, ... a través

del buzdn de sugerencias.
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11 G

Movilidad Sostenible ke

Teletrabajo - Accién / Proyecto

Ante las restricciones y para evitar la ocupacion excesiva
de la oficinas por parte del personal técnico y
administrativo, se contempla la realizacion de la jornada
de trabajo desde su domicilio; para ello se ha facilitado
el software necesario (y en algin caso también el
hardware), para establecer conexiones remotas al
servidor de la empresa desde los propios domicilios de
los trabajadores.

Fomento de las videoconferencias - Accién / Proyecto

Con objeto de disminuir el uso de vehiculos y los
desplazamientos, se ha fomentado en toda la empresala
realizacién de videoconferencias en lugar de reuniones
presenciales.

Para ello se han adquirido, por un lado, medios
audiovisuales que cumplen las exigencias actuales para
dotar a las delegaciones territoriales de las herramientas
técnicas necesarias, y por otro lado, se han ido
reemplazando las tablets y smartphones por otros de
ultima generacidn con conexién de datos para que
técnicos y, sobre todo, encargados y jefe de obra,
puedan conectarse desde su puesto o lugar de trabajo sin
necesidad de acudir a las oficinas centrales o a las
delegaciones territoriales.

Cursos de conduccidn eficiente - Accién / Proyecto

Periédicamente se realizan cursos tedrico-practicos de
conduccion segura y eficiente, impartidos por empresa
externa especializada, dirigidos fundamentalmente a
gerentes, técnicos, coordinadores y encargados, dado
que son los perfiles que realizan el uso del vehiculo en su
jornada laboral.

. medio natural

Flota de vehiculos corporativos eléctricos - Accién /
Proyecto

Actualmente solamente se incorporan a la flota de
vehiculos de empresa aquellos que cumplan con la
norma EURO 6. Ademds, en este periodo se estan
realizando incorporaciones a la flota de vehiculos
hibridos, con el objetivo de ir progresivamente
aumentando su numero y desplazando a los de motor
diésel.

Conocimiento del impacto

14 S 16 e

ambiental de la entidad &2 =

Politica de Calidad, Medioambiente y Seguridad -
Politica

B&R evalla sistemdticamente sus actividades de cara a
identificar los aspectos ambientales que éstas producen.

La evaluacion, determinacion y registro de los aspectos
ambientales se efectla al inicio de cada obra mientras
que en la oficinay en el almacén al menos una vez al afio,
y siempre que se haya realizado o se vaya a realizar la
modificacion o la implantacién de una nueva actividad,
proceso o servicio.

Todo el personal prestarad la debida colaboracion en la
evaluacion ambiental de los servicios en que desarrolle
su actividad.

Aqguellos aspectos ambientales que sean considerados
significativos serdan tomados en consideracion en el
establecimiento de los objetivos y las metas ambientales.

Para la identificacion de los aspectos ambientales reales
y potenciales derivados de la actividad de realizacién de
trabajos agroforestales, se tienen en cuenta los
siguientes aspectos:
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- Emisiones a la atmdsfera.

- Vertidos al agua.

- Gestién de residuos.

- Empleo de materias primas y recursos naturales.

- Contaminacién del suelo.

- Ruidos y vibraciones.

- Otras cuestiones ambientales locales y que afecten a la
comunidad.

El Responsable de Gestion, junto con el Jefe de Obra, son
los encargados de completar y actualizar cada vez que se
identifique un nuevo aspecto ambiental o se realice una
actividad nueva el Listado de aspectos ambientales
correspondiente, bien sea obra u oficina.

Para cada obra, el Jefe de Obra selecciona los aspectos
ambientales que apliquen en su obra del listado anterior,
de forma que se identifiquen los aspectos ambientales
directos que se derivan de la obra en cuestion, tanto los
reales como los derivados de situaciones de emergencia.

En oficina, la identificacion la realiza el Responsable de
Gestion.

IDENTIFICACION

ASPECTOS
AMBIENTALES J S FO.06.02.01

FO.06.02.02

EVALUACION
ASPECTOS
AMBIENTALES

il

OBJETIVOS
Y METAS

PR.08.04
CONTROL
AMBIENTAL

CONTROL
OPERACIONAL

A 4

Desde el momento en que un trabajador se incorpora a
la empresa, a través del Manual de Nuevos Trabajadores,
es informado de la Politica de Sistema de Gestidn de la
compaiiia (Calidad, el Medio Ambiente y la Seguridad y
Salud en el Trabajo).

BzR

medio natural

B:zR MANUAL DE INFORMACION
.,...gi:g:“...,. NUEVOS TRABAJADORES
o
<
S
Ll
<
a
<
DATOS IDENTIFICATIVOS
Empresa: CONTRATAS ANCAR 5.L. B&R MEDIO NATURAL
Di & Pol. La Paz G/ Londres 7 - 44195 Teruel
Realizado: Departamento P.R.L, Calidad y Madio Ambiente
Revisidn: 2 Fecha: Mayo 2021

Formacién - Accién / Proyecto

Con el objetivo de concienciar a toda la plantilla en
materia de responsabilidad ambiental, periddicamente
se realizan jornadas, tanto presenciales como a través de
videoconferencia, para formar e informar a todos los
trabajadores acerca de las acciones y proyectos puestos
en marcha por la empresa en materia medioambiental.

Nombrar un responsable de medioambiente - Accién /

Proyecto
El responsable del SIG de B&R es, a su vez, el Responsable
de Medioambiente de la empresa.

Auditorias - Herramienta de Seguimiento.

Para mantener el certificado ISO 14001:2015 (obtenido
en el afio 2003), todos los afios B&R es sometida tanto a
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auditorias internas como externas de nuestro Sistema
Integrado de Gestion.

DNV

CERTIFICADO DEL
SISTEMA DE GESTION

e da cantmar Fama ivasi de Gestmadn:
26081520 TBAE BEENACCE! 8 3ot 2003

vandez:
17 mare 2021 = 16 mazo 2024

et o 2 13 (b © orteml dad Gttt WP -
20081 520 1BAE BEENAC

Se oertifica que el sistema de gestion de

B&R MEDIO NATURAL, S.L.
Pol.La Paz Calle Londres, n* 7, (detras de la IT y Vidriera Aragonesa), 44195, Teruel, Teruel,
Espaiia

es conforme a la Norma del Sistema de Gestion Medioambiental:
ISO 14001:2015

Este certificado es valido para el siguiente campo de aplicacion:
de trabajos ags forestal de lineas eléctricas.

Lugary facha:
Barceiona, 17 marza 2021

o . 1miE A, TEL MM E @
[ty

Numero de iniciativas llevadas a cabo en el afio para
mejorar la gestion de residuos - Indicador de
Seguimiento

Con el fin de minimizar el impacto ambiental de nuestra
actividad, cada vez se incorporan a nuestros métodos de
trabajo equipos y productos mds respetuoso con el
medioambiente, de forma que gradualmente se puedan
ir sustituyendo gradualmente aquellos que pueden
provocar un mayor impacto por otros menos
contaminantes o con mayores posibilidades para el
reciclaje:

- Se ha comenzado a realizar pruebas con motosierras
eléctricas en tareas sencillas para, si es técnicamente
viable, ir desplazando poco a poco a las de gasolina.

- Se ha comenzado a sustituido los sprays de marcaje
tradicionales por sprays de marcaje base tiza, menos
comtaminantes y mas respetuosos con el medio
ambiente.

- Debido al uso de Dropbox como herramienta para
obtener toda la informacién de consulta, se esta
consiguiendo disminuir el consumo de papel.
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Objetivos marcados para la tematica
- Concienciar a todos los Jefes de Trabajo de que eviten
llevar la informacién en papel, dado que disponen de
acceso a Dropbox para cualquier tipo de consulta.

- Sustitucion completa, en todas las tareas de marcaje,
de todos los sprays tradicionales por sprays de marcaje
de base de tiza.

- Extender las pruebas con motosierras eléctricas a la

totalidad de las tareas de tala y poda.

12 fozon
YCONSUUD
RESPONSHBLES

Consumo de la entidad =

Politica RSE - Politica

Uno de los aspectos fundamentales de la politica de RSC
de B&R, en lo concerniente a la sostenibilidad, es nuestro
compromiso con la incorporacion de forma activa de
criterios ambientales, sociales y de Buen Gobierno en los
procesos, productos y servicios de la empresa, teniendo
en cuenta los impactos que genera en la sociedad y, por
tanto, en el comunidad en el que opera, contribuyendo
de esta manera a la sostenibilidad de la propia
Organizacion y al desarrollo de las sociedades en las que
operamos.

De esta forma, para inculcar a todos nuestros
trabajadores, clientes y proveedores el respeto por el
medio ambiente, B&R fomenta en cada una de sus
actuaciones el respeto por el entorno, mediante la
puesta en marcha de actuaciones referentes al control y
consumo responsable de recursos naturales, la
minimizacién del impacto ambiental, o el impulso de las
tecnologias limpias, entre otras.

Sensibilizacion en materia de consumo responsable -
Accién / Proyecto

Aparte de integrar objetivos de consumo responsable
como objetivos generales del SIG, en todos los
departamentos de B&R se establecen acciones de
sensibilizacion y control de los aspectos ambientales que
pueden tener impactos por la propia actividad

desarrollada por sus integrantes (agua, papel, energia
eléctrica, gasoil).

Informes periddicos sobre consumo de recursos -
Herramienta de Seguimiento

De forma trimestral B&R controla el consumo de los
recursos siguientes:

- Consumo de agua en oficina.

- Consumo de papel en oficina.

- Consumo de energia eléctrica en la oficina.

- Consumo medio de gasoil por jornal en los trabajos
operativos.

Consumos totales - Indicador de Seguimiento

Objetivos marcados para la tematica
Para el siguiente periodo de seguimiento (2020), se

proponen los siguientes objetivos:

- Reducir los kg de papel consumidos al afio.
- Reducir el consumo medio de gasoil por jornal en los
trabajos operativos.

Proteccion de la

14 S 15 s

biodiversidad B2 ==

Politica Ambiental - Politica

La Politica de gestion de B&R estd enfocada a la
realizacion de trabajos agroforestales vy de
mantenimiento forestal de lineas eléctricas mediante la
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ejecucién de obrasy prestacion de servicios que resulten
conformes con las necesidades, requisitos y expectativas
de nuestros clientes y otras partes interesadas,
considerando la naturaleza, magnitud e impactos
ambientales derivados de nuestras actividades y la
naturaleza especifica de los riesgos y oportunidades para
la SST. A tal fin, la Direccién de B&R promueve el
establecimiento, desarrollo y mejora continua de un
adecuado Sistema Integrado de Gestién (SIG), para
permitir a la organizacidn, en cuanto a la interaccién con
el medio ambiente, alcanzar los siguientes objetivos:

- Enfocarse estratégicamente hacia la adecuada gestion
ambiental y la satisfaccion de nuestros clientes,
estableciéndose indicadores que contribuyan a valorar
dicha satisfaccidon en un contexto de mejora continua en
el desempefio.

- Adquirir el compromiso para la proteccidon del medio
ambiente, incluida la prevencién de la contaminacion, y
otros compromisos ambientales especificos pertinentes
al contexto de la organizacidon, planificando vy
desarrollando los procesos con el criterio de reducir al
minimo el impacto ambiental de los mismos, en un
contexto de mejora continua como fundamento de la
gestion ambiental.

Medidas puestas en marcha para la proteccion de la
biodiversidad - Accién / Proyecto

Con idea de alinearnos con los principios marcados en
nuestra politica medioambiental, desarrollamos la
iniciativa denominada "Buzén Medioambiental",
consistente en poner en conocimiento de los
departamentos correspondientes de cada comunidad
auténoma, cualquier tipo de incidencia que nos
podamos encontrar en el desarrollo de nuestros trabajos
forestales en el campo, como por ejemplo algunas de las
siguientes:

- Vertederos ilegales o sin ningln tipo de sefializacion.

- Derrames de productos incontrolados.

- Vertidos ilegales en cauces de rios, acequias, ...

- Presencia de animales de especial significaciéon que
puedan ocasionar cualquier tipo de problema (vivos o
cadaveres de los mismos).

- Vehiculos o maquinaria abandona en medio del monte.

Cuando se detecta cualquier incidencia relacionada con
alguno de estos casos, se debe poner en conocimiento
del responsable del SIG (mediante correo electrénico o
whatssap), indicando lo siguiente:

- Fotografias de la incidencia que se desea comunicar.

- Ubicacion del lugar exacto (coordenadas GPS).
Posteriormente, el responsable del SIG serda el
responsable de hacerlo llegar a los departamentos
correspondientes de cada comunidad auténoma.

Resaltar que esta iniciativa ha tenido una gran
repercusion también en alguno de nuestros clientes més
importantes, y puede haber sido tomada como ejemplo
para implantar en su sistema de gestién iniciativas
similares.

Por otro lado, este aflo hemos patrocinado y colaborado
en “CONECCIR 2021”, Congreso de Economia Circular
organizado por el Gobierno de Aragény el CPIFP San Blas
de Teruel.

2021

CONGRESO
- DE ECONOMIA §

CIRCULAR

CPIFP SAN BLAS (Teruel)
Centro de Referencia Nacional en
Gestion Ambiental

Gonicon g8,
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S=GOBIERNO P2y cpifp
;—‘Mm_omﬂ 0 San Blas

RECIBI DONACION CONGRESO ECONOMIA CIRCULAR

El CPIFP San Blas de Teruel ha recibido de la empresa B&R MEDIO
NATURAL, S.L. con CIF C26464925 y domicilio en Plaza La Raza, 3 bajo
puerta 2 de Mora de Rubielos (Teruel) la cantidad de 500 € en

concepto de donacién para el Congreso de Economia Circular.
Teruel, 12 de noviembre de 2021
Recibi: El Director del CPIFP San Blas
Firmado digitalmente

096987205 por 096987208 ELOY
ELOY MAYO (R: MAYO (R: Q4400333C)

Fecha: 2021.11.12

Q4400333C)  ggaz26+0100

Produccién y consumo de productos ecolégicos - Accion
/ Proyecto

Incorporacion progresiva de vehiculos hibridos a la flota
de empresa.

Incorporacion de herramientas eléctricas en sustituciéon
de las convencionales de motor de gasolina, siempre que
la actividad a desarrollar lo permita.

Seguir fomentando la sustitucién de sprays de marcaje
convencionales por sprays de marcaje "base tiza", dado
que estos no son considerados peligrosos al final de su
vida util.

BzR

medio natural

Calculo y compensacion de las

13 ez
PIRELCLMA

emisiones en CO2 hZs

Politica Ambiental - Politica

La Direccion de B&R, en el marco de su Politica
Medioambiemtal, se marca como objetivo prioritario
adquirir el compromiso para la protecciéon del medio
ambiente, incluida la prevencién de la contaminacién, y
otros compromisos ambientales especificos pertinentes
al contexto de la organizacién, planificando vy
desarrollando los procesos con el criterio de reducir al
minimo el impacto ambiental de los mismos, en un
contexto de mejora continua como fundamento de la
gestion ambiental.

Calculo de emisiones de CO2 (alcance 1y 2) - Accién /
Proyecto

B&R, en linea con su compromiso ambiental, ha
procedido a medir su impacto ambiental calculando la
huella de carbono a través del método y medios de la
pagina web del Ministerio para la Transicion Ecoldgica
del Gobierno de Espafia.

Auditorias - Herramienta de  Seguimiento
En las auditorias internas y externas realizadas del
Sistema Integrado de Gestidn de la compaiiia, se sigue y
analizan los resultados de las mediciones de la huella de
carbono (emisiones de CO2, alcance 1 y2).

Indicador de consumos anuales de CO2 - Indicador de
Seguimiento

Los ultimos datos registrados arrojan los siguientes
valores:
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Alcance 1 (vehiculos) 484,3716
488,8260
Alcance 2 (electricidad) 4,4544 !
Alcance 1 (vehiculos) 306,3298
Alcance 2 (electricidad) 2,0268 308,3566

Se observa una disminucidon en todos los dmbitos en
cuanto a las emisiones a la atmasfera.

INFORME FINAL: RESULTADOS

=2

Nombre de la organizacion BYR
Sector de actividad

RESULTADOS ABSOLUTOS ANO DE CALCULO

Afio_de caleulo [ 2019 Huella de carbq

A.- Agricultura, ganaderia,

lsconen s | OB 165,
L ee, Huella de ca
(ALCANGE 1 Desplazamientos en vehiculos® 3063298 GO,
TOTAL ALCANCE 1 306,3298 £ COzeq “]‘3‘“’:
g 2000
[ALCANCE 2 Elcctricidad 2,0268 10, o
4« .| 4Fledricdad | 5 informacion adiconal | 6 Resultados | 7 Factores de emision | 8. Observaciones | 9. Consumos. Hoja de tra

Afo de calculo

Instalaciones fijas 0,0000 t CO,
Desplazamientos en vehiculos 306,3298 t CO,
Refrigeracion/climatizacion 0,0000 t CO4eq

TOTAL ALCANCE 1

Electricidad

306,3298 t COzeq

202681CO, |

308,3566 t COseq

| | 4glearicidad | s nformacion adiconal | 6 Resutades | 7 factores de emision | & Observaciones | 9. Consumos, Hoja de trabajo. | 10,
| |

tematica

Objetivos marcados para la

Seguir reduciendo las emisiones de CO2 y poner en
marcha medidas de compensacion.
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medio natural

ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

PAZ JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLDAS

+ EDUCACION

10 Principios  {llasli

CORRELACION

TRABAJO DECENTE
REDUCCION DELAS Y CRECIMIENTO

DESIGUALDADES INDUSTRIA, ECONOMICO

ANEXO ‘
CORRELACION DE TEMATICAS
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Empleados

Impulsar la sensibilizacion en materia

(i
medioambiental E | R
Principio: Principio 7: Las Empresas deberan mantener un enfoque preventivo que favorezca el medio

ambiente.
ODS relacionado: 06 | Agua Limpia y Saneamiento, 13 | Accién por el clima

Salud y seguridad en el lugar de trabajo E |

Principio: Principio 1: Las Empresas deben apoyar y respetar la proteccién de los derechos humanos
fundamentales reconocidos universalmente dentro de su dmbito de influencia.

ODS relacionado: 03 | Salud y Bienestar, 08 | Trabajo decente y crecimiento econémico
Vinculacién Ley: Il. Informacion sobre cuestiones sociales y relativas al personal: Salud y seguridad
Indicador GRI: 403

Conciliacion familiar y laboral
Principio: Principio 4: Las Empresas deben apoyar la eliminacién de toda forma de trabajo forzoso o realizado
bajo coaccién.

ODS relacionado: 05 | Igualdad de género

Vinculacidn Ley: Il. Informacidn sobre cuestiones sociales y relativas al personal: Organizacién del trabajo
Indicador GRI: 401-3, 401-2

Evaluacion de desempefio a empleados/as

Principio: Principio 6: Las Empresas deben apoyar la abolicion de las practicas de discriminacion en el empleo
y ocupacion.

ODS relacionado: 04 | Educacion de Calidad, 08 | Trabajo decente y crecimiento econdémico

Indicador GRI: 404-3

Igualdad de género IEM | IS

Principio: Principio 6: Las Empresas deben apoyar la abolicion de las practicas de discriminacion en el empleo

y ocupacion.
ODS relacionado: 05 | Igualdad de género
Vinculacidn Ley: Il. Informacion sobre cuestiones sociales y relativas al personal: Igualdad, Il. Informacion

sobre cuestiones sociales y relativas al personal: Empleo
Indicador GRI: 405, 406, 102-22, 401-1
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Proveedores

Contratar a proveedores que cumplan con criterios de

RSEEl

Principio: Principio 2: Las Empresas deben asegurarse de que sus empresas no son coémplices de la
vulneracion de los derechos humanos.
ODS relacionado: 17 | Alianzas para lograr los objetivos, 08 | Trabajo decente y crecimiento econdmico

Clientes

z PRODUCCION

Fomento de la calidad en la entidad E |

Principio: Principio 1: Las Empresas deben apoyar y respetar la proteccién de los derechos humanos
fundamentales reconocidos universalmente dentro de su dmbito de influencia.

ODS relacionado: 12 | Produccidon y Consumo Responsable, 09 | Industria, Innovacidn e infraestructura
Vinculacidén Ley: V. Informacion sobre la sociedad: Consumidores

Indicador GRI: 416

=3
Resolucion de incidencias y satisfaccion del cliente E |

Principio: Principio 1: Las Empresas deben apoyar y respetar la proteccién de los derechos humanos
fundamentales reconocidos universalmente dentro de su ambito de influencia.
ODS relacionado: 08 | Trabajo decente y crecimiento econémico, 12 | Produccién y Consumo Responsable

Informacidn transparente al clientes E |
Principio: Principio 10: Las Empresas deben trabajar en contra de la corrupcién en todas sus formas. Incluidas
la extorsion y el soborno.

ODS relacionado: 16 | Paz, Justicia e instituciones sélidas

Vinculacidn Ley: V. Informacion relativa a la lucha contra la corrupcion y soborno

Indicador GRI: 417
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Administracion

Identificacion de conductas no éticas o ilicitas E |

Principio: Principio 10: Las Empresas deben trabajar en contra de la corrupcién en todas sus formas. Incluidas
la extorsion y el soborno.

ODS relacionado: 16 | Paz, Justicia e instituciones sélidas

Vinculacidn Ley: |V. Informacién relativa a la lucha contra la corrupcién y soborno

Indicador GRI: 102-16, 102-17

Comunidad

Contribucion de la empresa al desarrollo local E |

Principio: Principio 1: Las Empresas deben apoyar y respetar la proteccién de los derechos humanos
fundamentales reconocidos universalmente dentro de su ambito de influencia.

ODS relacionado: 01 | Fin de la pobreza, 17 | Alianzas para lograr los objetivos

Vinculacidén Ley: V. Informacion sobre la sociedad: Compromiso de la empresa con el desarrollo sostenible
Indicador GRI: 413-1

Compromiso por los derechos humanos E |

Principio: Principio 1: Las Empresas deben apoyar y respetar la proteccién de los derechos humanos
fundamentales reconocidos universalmente dentro de su ambito de influencia.

ODS relacionado: 01 | Fin de la pobreza, 02 | Hambre cero

Vinculacidn Ley: Ill. Informacién sobre el respeto de los derechos humanos

Socios

Transparencia en la exposicion de la informacion E |
Principio: Principio 10: Las Empresas deben trabajar en contra de la corrupcién en todas sus formas. Incluidas
la extorsion y el soborno.

ODS relacionado: 16 | Paz, Justicia e instituciones solidas

Vinculacidén Ley: V. Informacion relativa a la lucha contra la corrupcion y soborno
Indicador GRI: 205, 417
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Medioambiente

Movilidad Sostenible E |

Principio: Principio 7: Las Empresas deberan mantener un enfoque preventivo que favorezca el medio
ambiente.
ODS relacionado: 11 | Ciudades y Comunidades Sostenibles

Conocimiento del impacto ambiental de la entidad E |

Principio: Principio 8: Las empresas deben fomentar las iniciativas que promuevan una mayor responsabilidad
ambiental.

ODS relacionado: 14 | Vida Submarina, 15 | Vida de ecosistemas terrestres

Vinculacidn Ley: |: Informacién sobre cuestiones medioambientales

=3

Consumo de la entidad E | S

Principio: Principio 7: Las Empresas deberan mantener un enfoque preventivo que favorezca el medio
ambiente.

ODS relacionado: 12 | Produccion y Consumo Responsable

Vinculacidn Ley: |. Informacidn sobre cuestiones medioambientales: Uso sostenible de los recurso
Indicador GRI: 301-1, 302-1, 302-2

14 Sn
Proteccion de la biodiversidad E |

Principio: Principio 8: Las empresas deben fomentar las iniciativas que promuevan una mayor responsabilidad
ambiental.

ODS relacionado: 14 | Vida Submarina, 15 | Vida de ecosistemas terrestres

Vinculacidn Ley: |. Informacidn sobre cuestiones ambientales: Proteccidn de la biodiversidad

Indicador GRI: 304-2, 304-3

Calculo y compensacion de las emisiones en CO2 E |

Principio: Principio 8: Las empresas deben fomentar las iniciativas que promuevan una mayor responsabilidad
ambiental.

ODS relacionado: 13 | Accion por el clima

Vinculacidn Ley: |. Informacion sobre cuestiones medioambientales: Contaminacién, |. Informacidn sobre
cuestiones medioambientales: Cambio Climatico

Indicador GRI: 305-1, 305-2, 305-3
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B&R MEDIO NATURALS.L.

Plaza la Raza, 3. Pta. 2.
Mora de Rubielos - TERUEL
http://www.byrmedionatural.com
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